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ous venons de vivre un
premier semestre 2022
trés particulier.

Tout d'abord limpact de la covid et de
ses variants sur notre quotidien a une
nouvelle fois perturbé nos habitudes
de vie. Cette situation a été trés
compliquée a gérer pour bon nombre
d'entre vous. Ce fut également le cas
pour nos services communautaires.
Cependant nos équipes se sont
adaptées pour assurer une continuité
de service public avec parfois des
difficultés de derniére minute qui
nous ont contraints a restreindre
momentanément certains services.

Cette année 2022 est marquée par la
guerre chez nos voisins ukrainiens.
Ce qui nous semblait lointain est
aujourd’hui a notre porte. Lors du
conseil communautaire du 8 mars,
les élus communautaires ont
unanimement affirmé leur soutien
a la nation ukrainienne, et ont voté
une aide financiére exceptionnelle
de 27430 € (soit 1€ par habitant
du territoire). Nous devons rester
solidaires et vigilants face a ce
contexte international incertain.

Les élus de la communauté de
communesontaussivotéal'unanimité
le budget de 2022 le 8 mars
dernier: soit 11,5 millions d'euros
de fonctionnement et 14,5 millions
d’euros d'investissement. Un explicatif
est proposé dans ce magazine.

Ce budget devra probablement étre
adapté en cours d'année au contexte
inflationniste que nous avons
tous constaté. En effet les colts
faramineux de I'énergie impacteront
nécessairement nos vies et celles
de nos services communautaires.
Cette hausse du colt de I'énergie

est aussi l'occasion de changer nos
comportements du quotidien de
fagon durable pour lutter contre
le réchauffement climatique. De
la méme maniére, I'état d'alerte
sécheresse dans lequel est placé
notre département depuis le 24 mai,
nous oblige a redoubler de vigilance
pour notre ressource en eau.*

La communauté de communes
poursuit son développement.

Aprés l'arrivée de la fibre optique I'été
dernier a Montauban-de-Bretagne
(407 prises) et a Boisgervilly (93
prises), Mégalis Bretagne, qui assure
la maitrise d'ouvrage du déploiement
du trés haut débit sur le territoire
financé, en partie, par la communauté
de communes, annonce la poursuite
de la commercialisation a Bléruais
(pour la totalité des locaux avec 60
prises), a Saint-Malon-sur-Mel (370
prises soit la quasi-totalité des locaux)
et sur une partie de Muél (82 prises).

Les travaux de la piscine
communautaire ont pris du retard
a cause de la pénurie de matieres
premiéres et de main-d'ceuvre. Nous
espérons désormais une réouverture
en fin d'année. Nous venons de livrer
I'extension d'un batiment industriel
sur le Parc d'activités de la Gautrais a
Montauban-de-Bretagne.

Nous avons aussi révisé notre projet
deterritoire pour construire ensemble
I'avenir de notre communauté de
communes, dont vous trouverez
les éléments principaux dans ce
magazine.

Je vous souhaite un bel été.

Le Président
Philippe Chevrel

* Plus d'infos : https://www.ille-et-vilaine.gouv.fr/Actualites/Espace-presse/2022/
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Le service Jeunesse de la Communauté de
communes Saint- Méen-Montauban a organisé
la cinquiéme édition des rencontres de la
mobilité internationale, en partenariat avec le
Centre régional d'information jeunesse (CRI))
et la Maison de I'Europe. Les participantes
et participants se sont informé.ess
sur l'accompagnement proposé par la
communauté de communes et ses partenaires
comme la bourse a la mobilité. Des jeunes
déja partis a I'étranger pour leurs études ou
pour concrétiser des projets ont partagé leur
expérience et suscité des envies d'ailleurs!

Des élus communautaires et
régionaux ont visité deux sites
industriels d’envergure

Arnaud Lécuyer, vice-président de la
Région Bretagne en charge de lagriculture,
l'agroalimentaire et l'alimentation, et Claudia
Rouaux, députée et conseillere régionale,
ont répondu favorablement a linvitation des
élus de la communauté de communes et des
entreprises Salaisons Celtiques et Entremont.
L'objectif de la rencontre: présenter l'activité
et échanger sur les enjeux de la filiere agro-
alimentaire.

Du 16 au 20 mai dans les COMMUNES du territoire g

La semaine du jeu a réuni petits et grands!

Cette deuxieme édition de la Semaine du jeu s'est déroulée
dans 10 communes du territoire. Les joueuses et joueurs ont
(re)découvert le plaisir du jeu sous toutes ses formes avec au
programme jeux de société, jeux en famille, jeux de plateau,
escape game, jeux géants, jeux vidéo, jeux en bois, jeux de
coopération... Découvertes, détente et bonne humeur étaient
au rendez-vous!
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Un budget de continuité au service

des habitants et du territoire

Le 8 mars dernier, le conseil communautaire a voté a lI'unanimité son
budget général pour 2022. Il s’éléve a 26 M€ dont 14,5 M€ dédiés a
I'investissement. Par ailleurs, 4,5 M€ sont directement consacrés a I'eau

potable et 2,5 M€ a la gestion des déchets.

Les dépenses d'investissement:

14,5 M€

Les dépenses d'investissement
s'élevent a 14,5 ME£. Elles concernent
la réalisation d'équipements
(piscine  communautaire, trés haut
débit, modernisation d'une unité
de traitement de l'eau, etc.) et le

Les dépenses de fonctionnement:

115M€

11,5 M€ sont consacrés au fonction-
nement des services aux habitants:
petite enfance, jeunesse, mobilité,
emploi, développement économique,
espace France Services, entretien,
environnement, voirie...

ET AUSSI

975 K€

de travaux sur des
batiments industriels

et commerciaux

141 K€

de soutien aux entre-
prises (pass commerce,
préts croissance, fonds
de concours dernier
commerce versés aux
communes)

374 K€

de fonds de concours
solidarité versés aux
communes pour leurs
projets

608 K€
:% pour le déploiement
du trés haut débit

721 K€

de travaux
d'aménagement et

modernisation de la
voirie

120 K€

travaux de réhabilitation
de 'ancienne maison
départementale a Saint-
Méen-le-Grand et de

I'atelier du service tech-
nique

remboursement des emprunts.

Les grands investissements de 2022 Solidarité communautaire

Sur les 7,7 M€ de fiscalité percue, la
communauté de communes reverse
2,6 M€ 3 ses communes membres.

Travaux de
réhabilitation-
extension de la
piscine commu-
nautaire Acorus

! a Saint-Méen- Actions en faveur de I'habitat
-0 Le-Grand. Aides & I'accession a la
]Q W Sl L | propriété, 3 I'habitat social, 3
1. ] 4.4 M€ la rénovation énergétique et

1 études.
Travaux

d'investissement
sur le réseau
d'eau potable
comprenant
I'amélioration
des usines et
réservoirs d'eau
potable, et

les travaux de
protection des
captages d'eau
potable.
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689 K€

@ de travaux Breizh
Bocage et pour

la Gestion des
Milieux Aquatiques
et Prévention des
Inondations (GEMAPI)

Joseph Despres,

La présentation du
compte  administratif
2021 et le vote du
budget 2022 sont des temps forts du
conseil communautaire. La situation
financiére est particuliérement saine. La
Communauté de communes Saint-Méen
Montauban (CCSMM) suit une progression
relativement maitrisée du montant de
ses charges avec la prise en compte
des hypothéses de hausse des codts de
I'énergie. La crise sanitaire a eu un impact
sur les codts de fonctionnement avec les
achats de masques, gel, protections... La
communauté de communes a fait le choix
de la solidarité en apportant un soutien

118 K€
@ Travaux de rénovation
énergétique des bati-

ments (subventionnés a
30 % par I'Etat)

90 K€

Achat de deux
désherbeuses a eau
chaude mutualisé
avec 9 communes

K€ = milliers d’euros - M€ = millions d'euros

L DU Z0)R  Une synthése du budget est disponible sur

www.stmeen-montauban.fr rubrique « Nous connaitre » puis « Budget ».

vice-président délégué a la Mutualisation, aux finances,
a la coopération et aux solidarités

financier aux entreprises du territoire
relevant des secteurs touchés par la crise.
Le codit direct sur ces deux points est
de plus de 230000 € pour la CCSMM
sans compter les charges induites sur les
travaux en cours, le fonctionnement des
services...

Dans le méme temps, il est important de
souligner que la CCSMM a fait le choix de
n‘augmenter aucun taux d'imposition.

Avec une épargne brute prévisionnelle, qui
équivaut a la capacité d'autofinancement,
de 3,31 M€ en 2022 (3,39 M€ en 2021)%,
la situation est rassurante. La capacité de
remboursement de la dette est de moins

de 3 ans alors que IFtat fixe la limite
raisonnable de désendettement a 10 ans.

A noter enfin que la CCSMM affiche une
solidité financiére depuis de nombreuses
années. Depuis sa création en 2014, la
communauté de communes investit de
maniére soutenue pour le développement
du territoire, a raison d'une moyenne de
4 M€ par an**.

*  Budget principal et batiments
industriels

** Hors budget autonome EAU
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4 nouvelles orientations pour répondre
aux enjeux de demain

La révision du Projet de territoire 2017-2027 a débuté en mars 2021 dans une logique de co-construction
avec les acteurs de la communauté de communes. Vous avez aussi été 400 habitants a répondre a un
questionnaire sur votre perception du territoire. Ces étapes ont permis de réaliser cette feuille de route
adaptée aux enjeux de demain et fixant le cap de I'équipe communautaire. Ce Projet de territoire révisé et
validé en conseil communautaire le 12 avril dernier, s'articule désormais autour de 4 grandes orientations
déclinées en une vingtaine d'objectifs.

Affirmer le dynamisme économique en renforcant le tissu actuel et en soutenant

LES GRANDES ETAPES les activités innovantes et responsables caractérisant les mutations de demain

DE LA REVISION DU PROJET
DE TERRITOIRE @ LES OBJECTIFS
-m Faire du numérique une opportunité de développement économique
Accompagner le développement et I'évolution du tissu économique
Favoriser I'émergence de nouvelles activités et diversifier l'emploi

>
>
Mise a jour et partage, —» Accompagner les transitions du monde économique
du diagnostic avec les élus
>
>

Construire un écosystéme favorable au développement et a I'emploi
Coopérer avec les territoires voisins

Définition des enjeux du terri-
toire avec les élus, les acteurs
locaux et les habitants

Accompagner le parcours de chacun en favorisant sa qualité de vie
et sa capacité d'agir

@ LES OBJECTIFS

-3 Développer et adapter l'offre aux familles

- Accompagner vers I'dge adulte

- Accompagner les habitants dans leurs démarches
- Faciliter les mobilités des publics fragiles

--m Faciliter I'accés de toutes et tous a une offre culturelle

Définition des valeurs
avec les élus et habitants

Accueillir dans un cadre de vie préservé et qui s'adapte
aux nouveaux modes de vie

@ LES OBJECTIFS

- Faciliter le parcours résidentiel des ménages
-m_ [ntégrer les enjeux énergétiques et environnementaux dans la politique habitat
-m_Fgire des centres-villes et centres-bourgs des lieux de vie et de dynamisme

« Définition des orientations
» Déclinaison des
orientations en objectifs

Présentation en
conférence des maires et
au conseil communautaire

Préserver et valoriser I'environnement et le patrimoine naturel
en gérant durablement nos ressources

@ LES OBJECTIFS

Validation de la s
- Gérer durablement la ressource en eau

conférence des maires
et du conseil -p Préserver les paysages et la biodiversité

communautaire - ntensifier la transition énergétique et la promouvoir
-—p=_Accompagner vers les pratiques écoresponsables
-m Développer et inciter & la mobilité active et bas carbonée
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Philippe Chevrel,

Quels sont les grands enjeux du
territoire des deux prochaines
décennies?

Le climat, la maitrise des consomma-
tions énergétiques, la protection et
la bonne gestion de la ressource en
eau sont les grands défis de demain
pour notre territoire. Dans le dernier
numéro de L'essentiel, nous vous avions
présenté les grandes lignes du Plan
Climat Air Energie Territorial (PCAET).
Nos objectifs sont clairs et ambitieux :
d'ici a 2050, baisser les consommations
énergétiques du territoire de 60 %,
augmenter la production d'énergie
renouvelable de 186 % et diminuer les
émissions de gaz a effet de serre de
69 %. La préservation de la quantité et
de la qualité de la ressource en eau est
aussi une priorité. Nous devons garan-
tir ces deux objectifs.

La préservation de la ressource, ce
n'est pas seulement un travail sur
nos captages, c'est aussi un travail
important en amont. Cela passe par
le programme de « protection des
milieux aquatiques » et le programme
« Breizh Bocage ». Tout est lié et cet
ensemble participe a Iatteinte de cet
objectif de préservation avec le soutien
de la Région Bretagne, de I'Agence de
I'eau et de 'Union européenne.

La collectivité a été retenue pour
participer au programme européen
ARTISAN visant a trouver des solutions
de préservation de la ressource
fondées sur la nature.

Comment cela se traduit dans la
vie quotidienne des habitants?

Nous devrons intégrer de nouveaux
modes de développement et permettre
achacune et chacun d'avoir les clés pour
s'épanouir dans sa vie quotidienne,
familiale et professionnelle. La loi climat
et résilience conduit les élus a penser
le développement des territoires et
leur aménagement tout en préservant

3 QUESTIONS A

les espaces naturels, agricoles et
forestiers. La zéro artificialisation nette
est aussi un objectif a 2050 fixé par
cette loi. Nous devons donc changer
notre logiciel de développement pour
mieux vivre localement en offrant les
conditions d'une économie vertueuse
pour I'environnement et 'emploi local.

Et la question de la mobilité des
habitants de notre territoire rural
est aussi un enjeu important. Nous
devons trouver des solutions adaptées
en co-construction avec les habitants,
les entreprises... Nous avons par
exemple missionné l'association de
promotion du covoiturage Ehop pour
sonder les salariés des entreprises du
territoire afin de mettre en relation
les travailleurs. Car nous devons tout
de suite trouver des solutions face
au réchauffement climatique et a la
flambée des colts des énergies fossiles
liée au contexte mondial.

L'habitat est aussi un sujet important.
Le parti pris de notre projet de territoire
est de privilégier la rénovation plutdt
que la construction. Favoriser un habitat
de qualité et faible consommateur en
énergie. La communauté de communes
doit faciliter ces transitions.

Quelle méthode souhaitez-vous
employer pour atteindre ces
objectifs ?

Nous devons travailler avec nos
partenaires: I'Etat, la Région, le
Département, le Pays de Brocéliande,
les SMICTOM du territoire et aussi
les acteurs: habitants, agriculteurs,
industriels,  associations  pour
co-construire des solutions innovantes
qui permettront d'atteindre les objectifs
de ces transitions. Elles sont multiples
et ce sera passionnant a mettre en
ceuvre ensemble.

La pandémie, la flambée des colts
des carburants, le réchauffement
climatique... ces mutations nous

Président de la Communauté de communes Saint-Méen Montauban

poussent a agir et a trouver des
solutions.

Nous devons aussi solliciter les
acteurs du territoire pour nos grands
projets. Nous devons favoriser nos
coopérations avec nos partenaires,
les communes de notre territoire
et les communautés de communes
voisines. Cette approche nous permet
de mutualiser nos moyens. Plusieurs
thématiques sont mutualisées avec
nos voisins.

Ce Projet de territoire est une feuille
de route, il donne le sens de l'action
publique que les élus communautaires,
les maires et leur conseil s'engagent a
porter en faveur de leur territoire.

Il s'agit d'organiser un programme
d'actions locales. C'est un projet
qui devra s'adapter a la réalité, aux
événements imprévisibles du futur,
aux contraintes budgétaires et aux
opportunités qui se présenteront. Ce
document constitue un socle qui vivra
tout au long des prochaines années.

Pour découvrir I'intégralité du projet
de territoire, flashez ce code ou rendez-
vous sur www.stmeen-montauban.fr,
rubrique « En 1 clic » puis « Toutes nos
publications ».
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@ Les jeudis de I'entrepreneur : des ateliers
pour accompagner les jeunes entreprises

La communauté de communes propose «les jeudis de
I'entrepreneur » avec une session de six ateliers
d'accompagnement collectifs gratuits a 'Espace entreprises le
Tissé a Montauban-de-Bretagne animés par un intervenant de

@ France Active accompagne les entrepreneurs
en matiere financiére

De I'émergence au développement, le réseau France Active
donne aux entrepreneurs engagés les moyens d'agir sur
leur territoire. Il les accompagne dans leurs problématiques
financiéres, met a leur disposition les financements les plus
adaptés a leurs besoins et leur permet d'accéder a un réseau

Testez le coworking pres de chez vous!

La crise sanitaire
a accéléré le

développement du
télétravail. Afin de
rompre leur isolement,
de nombreux
télétravailleurs
s'orientent vers les
espaces de coworking.
Et 'Espace entreprises
Le Tissé a Montauban-
de-Bretagne offre des
conditions idéales
appréciées par les
coworkers.

Rencontre avec Emeline et Grégory qui
ont définitivement adopté Le Tissé.

Grégory, indépendant développeur de
logiciels métiers pour les PME et PMI

« L'espace coworking est trés confortable.
La lumiére naturelle du lieu, le calme,
l'espace entre les coworkers... je m’y sens
bien tout simplement. Je ne pouvais pas
trouver mieux pour développer mon
business car ce lieu m'a permis de faire
de bonnes rencontres. La proximité de
la 4 voies et de la gare de Montauban-
de-Bretagne, des commerces comme la
boulangerie ou la salle de sport d cing
minutes a pied, sont de vrais atouts.
J'habite au Crouais et je suis en dix minutes

L'’ACTU ECO

Emeline et Grégory recommandent 'espace coworking du Tissé & Montauban-de-Bretagne.

sur mon lieu de travail. L'offre qualité-prix
est vraiment imbattable. »

Emeline, graphiste salariée pour une
entreprise de signalétique

« J'habite a Quédillac et mon employeur
se situe a Plérin dans les Cotes-d’Armor.
Nous avons convenu que je télétravaille
quatre jours par semaine. Je devais

L'OFFRE DE COWORKING DU TISSE

L'espace coworking propose un open
space et deux bureaux connectés
au tres haut débit (100 Mo). Avec
des formules a la demi-journée
(7,20 € pour l'open space et 12 €

pour les bureaux) ou a la journée
(12 € pour l'open space et 18 € pour
les bureaux). Une formule résident
au mois est aussi possible (180 €
par mois pour un acces illimité au
coworking).

La Chambre de commerce et d'industrie et la Chambre des métiers
et de I'artisanat accompagnent les porteurs de projet

Les rendez-vous permettent d'étre
accompagné de facon individuelle et
personnelle, et un suivi étape par étape
dans la construction du projet jusqu'au
démarrage. Les permanences ont lieu
le jeudi dans les locaux du Syndicat
Mixte du Pays de Brocéliande, 48 rue de
Saint-Malo, Manoir de la Ville Cotterel a
Montauban de Bretagne.

Selon le secteur d'activité envisagé, la
prise de rendez-vous se fait aupres de:
+ Maryline Eon, CCl 35: 0299336666
pour les projets de commerce, hotellerie-
restauration-loisirs, transport, services
aux personnes et aux entreprises

+ Emilie Le Gall, CMA 35: 0223500500
pour les projets artisanaux

trouver un lieu de travail proche de chez
moi. L'espace coworking est a huit minutes
de mon domicile! J'apprécie la trés bonne
connexion a Internet, c'était un critére
primordial pour travailler ici. /aime aussi
particuliérement I'absence de promiscuité
et la réactivité des personnes qui gérent
le lieu pour régler le moindre petit souci
technique. »

PRATIQUE

Espace entreprises Le Tissé, 16 rue des
Tisserands, parc d'activités de la Gautrais
a Montauban-de-Bretagne.

Contacts: letisse@stmeen-montauban.fr
ou 0299065492

Découvrez l'offre
compléte du Tissé
et réservez en ligne
en flashant ce code

Des ateliers de la CCl et CMA sont
aussi proposés un vendredi par mois a
I'Espace entreprises.

C ORI retrouvez toutes les

permanences et animations économiques
sur www.stmeen-montauban.fr,
rubrique « Entreprendre » puis « L'agenda
économique ».
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Brocéliande Performance. Les prochains ateliers:

* Mieux gérer son temps et son énergie - jeudi 30 juin de 8h30
a 12h00

* Booster son développement commercial - jeudi 29 septembre
de 17h00 a 20h30

Renseignements et inscription auprés du service économie :

economie@stmeen-montauban.fr

d'acteurs économiques et sociaux.

Permanences un mardi sur deux a I'Espace entreprises sur
rendez-vous auprés d’Audrey David - Chargée de mission
entrepreneuriat: 07 7187 27 76 - a.david@franceactive-bretagne.bzh

Emploi

Les hommes peuvent aussi exercer
des métiers dits « féminins »

Assistant maternel, sage-femme, aide a domicile... lls ont choisi un métier que
I'on croit, a tort, réservé aux femmes. Rencontre avec Rémi, aide a domicile, et

son employeur.

Faire évoluer le regard porté sur certains métiers

Si I'on entend souvent parler de femmes exercant un métier
dit « dhomme », comme routier ou peintre en batiment, les
hommes qui ont opté pour un métier dit « de femme » sont
plus rarement mis en avant. La communauté de communes
est accompagnée par la Région pour favoriser I'égalité femmes-
hommes dans ses politiques publiques. «La perception des
métiers est un enjeu important notamment pour les jeunes qui
construisent leur projet professionnel aussi en fonction de leurs
représentations » explique Karine Burel, conseillére emploi de la
communauté de communes.

Rémi, aide a domicile compétent et épanoui

Rémi titulaire d'un bac professionnel SAPAT (services aux per-
sonnes et aux territoires) a concrétisé son projet professionnel
en intégrant 'ADMR d'lrodouér en mars 2021. « faime le contact
avec les personnes Ggées, les aider au quotidien. Jai le sentiment
d'étre utile. Je fais aussi des taches variées, je prépare le petit-déjeu-
ner du matin, je fais des balades avec les personnes. Je fais de I'entre-
tien ménager, les courses, les toilettes. » Si l'association savait Rémi
compétent dans ses fonctions, quelques a priori, vite dissipés,
sont apparus pour quelques familles. « Je devais m’occuper d'une
dame et je sentais un malaise avec son mari. Certaines personnes
pensent que des tiches sont réservées aux femmes. Mais en écou-
tant, en échangeant on dépasse vite ces préjugés » assure l'aide a
domicile. « Rémi est maintenant trés demandé par les familles car
il est compétent, a I'écoute et aime son métier tout simplement. Les
hommes peuvent tout a fait s'épanouir dans le service a la personne.
La preuve avec Rémi » affirme Elsa Guillard, encadrante de proxi-
mité de TADMR d'lrodouér.

Méme constat pour Céline Moisan, coordinatrice a 'ADMR de
Saint-Méen-le-Grand. «A ce jour, nous avons un seul homme qui

Rémi exerce le métier
d'aide a domicile
depuis plus d'un an.
(ndlr : le masque a été retiré
le temps de la photo)

. assure des portages de repas. Nous sommes tout d fait ouverts au
recrutement d’hommes. Clest toujours bénéfique pour une équipe de
. favoriser la mixité. Cela permet de créer un élan et d'attirer d‘autres
¢ hommes peut-étre ». Le sens conféré & ces métiers et les récentes
revalorisations salariales vont slrement susciter des vocations.

L JDUEOER Sur e groupe Facebook « PAE Saint-Méen

Montauban » retrouvez les offres d'emploi, de formation, les actus
du Point Accueil Emploi (PAE) et de ses partenaires.
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Action sociale =

L'espace médiation pour mieux
gérer les conflits familiaux

Un lieu neutre et confidentiel

Pour dépasser un conflit, le comprendre
afin d'avancer et de trouver des voies de
résolution, I'Espace médiation propose
un lieu neutre et confidentiel pour
renouer le dialogue et pour dénouer un
conflit familial.

Vous étes des parents séparés et vous
n'étes pas d'accord sur le plan de garde
de vos enfants? vous étes un jeune
adulte et vous souhaitez renouer du lien
avec vos parents? Vous étes grands-
parents et vous aimeriez voir plus
réguliérement vos petits-enfants suite a
une séparation des parents?

La permanence de I'Espace médiation
permet de libérer la parole et offre un
cadre avec un ou une professionnelle de
la médiation pour tenter de trouver une

PRATIQUE
PERMANENCES SUR RENDEZ-VOUS :

issue a des conflits familiaux souvent
complexes.

Aboutir a une décision commune

« En qualité de médiatrice, je suis garante
des positions de chacun. L'objectif est
d'aboutir a des décisions communes » pose
Nathalie Vézilier, médiatrice familiale qui
assure des permanences a Saint-Méen-
le-Grand a l'espace France Services et a
Montauban-de-Bretagne au siege de la
communauté de communes. « Lécoute
de chacune et chacun permet de mettre
des mots sur le conflit. Il doit aussi s‘agir
d'une démarche volontaire des personnes »
poursuit la médiatrice familiale.

La professionnelle de la médiation
familiale propose d'abord un entretien
préalable gratuit d'environ une heure
pour expliquer le cadre de la démarche.

+ a l'espace France Services, 22 rue de Gaél a Saint-Méen-le-Grand
* au siége de la communauté de communes au Manoir de la Ville Cotterel,
46 rue de Saint-Malo a Montauban-de-Bretagne

Espace meédiation
Médiation Familiale

© Espace médiation

Les deux parties décident de poursuivre
ou non la médiation aprés ce premier
entretien. Chaque séance est ensuite
payante avec un tarif abordable
déterminé en fonction des revenus des
participants.

Prise de rendez-vous aupreés de I'Espace
médiation au 02 99 3840 28.

www.espace-mediation.com

rance | @5 conseils des agents de I'espace France Services

services

= RETROUVEZ DANS CETTE RUBRIQUE, DES CONSEILS POUR VOUS AIDER DANS VOTRE VIE QUOTIDIENNE.

Mon Espace Santé, un nouveau service public de santé

Les colléges se challengent
pour le climat

La communauté de communes a lancé un
challenge pour le climat au sein des colleges.
'établissement lauréat a été récompensé le 16
mai dernier.

AN
gl Slgaiiad !

Les participants au Challenge des colléges pour le climat réunis le 16 mai dernier a la
salle Théodore-Botrel a Saint-Méen-le-Grand.

Les classes des colléges du territoire @ du prix. Trés fiére d'avoir participé
ont élu des éco-délégués pour @ a ce challenge, Colline, collégienne
participer activement a la mise en a Evariste-Galois sensibilise ses
ceuvre du développement durable camarades sur leur consommation
dans leurs établissements. Afin : énergétique liée a [lutilisation de
d'encourager l'action des éco- © réseaux sociaux. « 1 heure de TikTok,
délégués, la communauté de c'est une fois et demi le tour de la planéte
communes a organisé la premiére : entrain!jai été vraiment étonnée par ce
édition du challenge pour le climat : niveau de consommation. Aujourd'hui je
entre les colleges. Les colléges @ vais moins sur les réseaux et jen parle
Evariste-Galois et de la Providence de autour de moi pour que mes camarades
Montauban-de-Bretagne et Camille- baissent leur consommation. » Les
Guérin de Saint-Méen-le-Grand ont @ collégiens lauréats ont participé
participé a I'opération. ©a des marches vertes (ramasssage

Un jury composé de Serge Collet, d'ordures ménageres), lancé un défi

Cet espace numérique personnel qui a vocation a devenir le
futur carnet de santé numérique des patients, contient un
« coffre-fort sécurisé » ou sont classés tous les documents
de santé (ordonnances, résultats de biologie, dossier d’hos-
pitalisation). Il sera progressivement alimenté automatique-
ment par les médecins, laboratoires, hdpitaux... Il comporte
également un profil médical ol l'usager peut remplir ses
informations personnelles (allergies et antécédents familiaux,
utiles en cas d’hospitalisation urgente par exemple) et mettre
a jour ses constantes (tension, glycémie...). Il renferme aussi
un carnet de vaccination et une messagerie pour sécuriser les
échanges du patient avec les professionnels et établissements
de santé qui le prennent en charge.

Comment créer son compte ?

Pour activer votre compte sur monespacesante.fr, vous
aurez besoin de:

* Votre code provisoire de connexion (recu par mail ou
courrier)

+ Votre carte vitale (numéro de sécurité sociale et numéro de
série)

Lorsque vous aurez saisi le code provisoire, votre numéro de

carte vitale et son numéro de série, vous pourrez définir un

identifiant personnel de connexion ainsi qu'un mot de passe.

Vous pourrez confirmer ou modifier vos informations de

contact pour recevoir les notifications (courriel et téléphone).

Une ligne téléphonique dédiée est accessible pour les
questions concernant I'ouverture, activation, fermeture:
3422 (service gratuit + prix d'appel)

L X6l Vous souhaitez étre accompagné pour

cette démarche ? Contactez I'espace France
Services situé au 22 rue de Gaél a Saint-Méen-le-Grand au
0299 09 44 56 ou espace.franceservices@stmeen-montauban.fr
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vice-président délégué a I'Habitat, la
mobilité et la transition écologique,
Laurence Fleury, adjointe a I'Enfance
et a la jeunesse de la commune de
Saint-Méen-le-Grand et déléguée
communautaire et d'Yvane Pochon,
directrice générale des services de
la communauté de communes, a
sélectionné le college Evariste-Galois
de Montauban-de-Bretagne. « Nous
avons apprécié la diversité des actions
et leur caractére concret et innovant
comme la campagne de sensibilisation
sur la consommation de carbone
des réseaux sociaux menée au sein
du collége. Nous avons aussi aimé la
démarche d‘évaluation des actions » a
expliqué Serge Collet lors de la remise

zéro déchet a la cantine, construit un
hétel a insectes ou encore sensibilisé
a la consommation en énergie.

400 éleves invités au cinéma

Toujours dans le cadre de ce
partenariat « climat » avec les colléges,
400 collégiens seront invités a (re)
découvrir, a la fin de ce mois de juin,
le film documentaire Bigger Than Us au
Ciné-Montal a Montauban-de-Bretagne
et au Cinéma Le Celtic a Saint-Méen-
le-Grand. Ce film, réalisé en 2021,
évoque les combats d'adolescents et
de jeunes adultes qui luttent pour les
droits humains, le climat, la liberté
d'expression, la justice sociale, l'accés
a I'éducation ou I'alimentation.

Le Plan climat en action

Favoriser les
reprises des
exploitations et

un modéele agricole
plus durable

Face au constat de nombreux départs
a la retraite d'agriculteurs qui peinent a
trouver des repreneurs, la communauté
de communes a engagé un partenariat
avec l'association Centres d'initiatives
pour valoriser I'agriculture et le milieu
rural (CIVAM 35) afin de lancer une
dynamique avec les acteurs agricoles
et futurs cédants sur le territoire
autour du sujet de la transmission des
exploitations.

L'association proposera un accompa-
gnement des chefs d'exploitation dans
la transmission de leur ferme et des
porteurs de projet souhaitant s'installer.
L'objectif est notamment d'éviter I'agran-
dissement des fermes déja existantes,
de favoriser la diversification des pro-
ductions et des modeles durables.

Une opération de porte a porte a la
rentrée de septembre

A la rentrée de septembre, une opéra-
tion de porte a porte sera menée auprés
de 40 exploitants agricoles de plus de
52 ans pour évoquer la question de la
transmissibilité. Des temps de témoi-
gnages et d'échanges autour de la trans-
mission des exploitations, d'expériences
de transmission-reprise auront lieu en
fin d'année.

x
5
3 £
¥ . w
1 A . °
Les futurs cédants d'exploitation agricole
peuvent contacter la communauté de
communes.
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Lire avec les oreilles

La France compte plus de 12 millions de personnes en situation de handicap, soit
1 francais sur 6*. Lassociation Valentin Hally, la Médiathéque départementale
d'llle-et-Vilaine (MDIV) et le réseau des bibliotheques de la Communauté
de communes Saint-Méen Montauban oceuvrent pour mieux accueillir et
accompagner tous les publics dans leur accés a la lecture.

L'association Valentin Haly (prononcer
A-U-I), fondée en 1889 accompagne
depuis plus de 130 ans les personnes
aveugles ou malvoyantes. Depuis 2016,
son action s'est étendue a tous les types
de handicap (déficiences des fonctions
motrices, physiques, sensorielles,
mentales, cognitives ou psychiques).

Au travers d'une multitude de projets
et de services adaptés, l'association
souhaite répondre au mieux aux
besoins des personnes empéchées de
lire notamment pour leur permettre
une meilleure autonomie, les sortir
de leur isolement, et finalement, leur
permettre de mener une vie normale.

Daisy, une aide a la lecture

L'objectif principal de Iassociation
Valentin Haly est de rendre accessible
la culture aux personnes en situation de
handicap. Le DAISY (Digital Accessible
Information SYstem) est un format
de livre audio congu pour faciliter la
lecture pour les personnes aveugles
ou malvoyantes mais aussi pour les
personnes empéchées de lire des
documents imprimés (public DYS,
personnes ayant du mal a tourner les
pages d'un livre, etc.).

Le dispositif « Daisy dans vos biblio-
théques », mené par la Médiatheque
Départementale d'llle-et-Vilaine (MDIV)
et I'association Valentin Hadlly, est porté

Gilles Le Métayer,

Kristenn, médiathécaire & Montauban-de-Bretagne expliquant le fonctionnement d'un

lecteur DAISY.

localement par la communauté de com-
munes. Grace au réseau des biblio-
théques du territoire, 'accés a l'offre de
la Médiathéque Valentin Haly (plus de
50000 livres audios) est facilité pour les
habitants qui en ont besoin.

La communauté de communes possede
quatre lecteurs DAISY. Jusqu'a la fin de
I'année, cing autres lecteurs sont prétés
par la MDIV. lls sont tous disponibles
gratuitement dans vos bibliothéques.

vice-président délégué a la culture, au tourisme et au sport

Depuis plusieurs années, lintercommunalité et les bibliothéques du
territoire ont une véritable volonté de rendre la lecture accessible
a tous. Par notre implication dans l'appel a projet « Daisy dans vos
bibliothéques » proposé par la MDIV et I'association Valentin Hatiy,

nous confirmons et renforcons notre engagement en faveur de l'inclusion sociale et

culturelle.

LES + DU LECTEUR DE LIVRES
AUDIO DAISY

* reprise de la lecture a I'endroit
précis ou vous vous étes arrété

* simple d'utilisation

* variation de la vitesse de lecture
et de la tonalité de la voix

+ autonomie de 10h, sur batterie

+ 50 000 livres disponibles

TEMOIGNAGE

Lire avec son smartphone ou sa tablette:
portrait d'lIris Boudier, jeune utilisatrice
de l'application gratuite Dolphin Easyreader

C'est Sara, de la médiatheque de
Landujan qui a fait connaitre
I'application a Iris. Cet outil fonctionne
de la méme facon que les lecteurs
Daisy, appareil et CD en moains.

« L'application est facile a utiliser, dés
que l'on a compris ¢a se fait tout seul.
On peut choisir la voix que I'on écoute
et on peut méme lire en méme temps
puisque le texte s‘affiche sur I'écran.
Je suis vraiment contente d'avoir cet
outil-la parce que j'aime lire et jai
parfois du mal a me concentrer. Lo, ¢a
m‘accompagne dans ma lecture.

Jai commencé a lire Le Petit Prince
d’Antoine de Saint-Exupéry mais jai
aussi téléchargé tous les Harry Potter.
Il'y a vraiment du choix, c'est varié. »

« C'est un bon outil pédagogique, trés
complet. Ca peut vraiment répondre
a plein de formes de handicaps. Il y a
aussi des illustrations donc ¢a reste des
livres « pour enfants ». Et les avantages

pratico pratiques sont doubles: c'est
peu encombrant, elle peut 'emmener
partout avec elle! » précise la maman
d'Iris.

Sara, médiathécaire de Landujan,
Iris Boudier et sa maman

> L'application Dolphin Easyreader
est a télécharger sur Google Play
et I'’App Store.

Pourquoi I'association
porte-t-elle le nom de
Valentin *
Haly?

Valentin Haly
(1745-1822)

Grand polyglotte, interpréte du roi,
il a été touché par la vie misérable
des aveugles de son époque. Il
fonda alors [lnstitut National des
Jeunes Aveugles qui existe toujours
aujourd'hui et dans lequel étudia
Louis Braille au début du xix¢ siécle.

Pour en savoir
plus sur ces personnages et sur
l'association,
rendez-vous sur @ - "'@

www.stmeen-
'ﬂ"'f' £

montauban.fr ou

flashez ce code. ‘@

Les coups de coaur de I ete des anlmatrlces Iecture

|| fait beau! Une sélection de livres qui donnent envie de sortir!

A partir de 1 ans

* Chiffres 2016 source INSEE

PRATIQUE

Vous souhaitez utiliser un lecteur de
livres audio DAISY ou, plus largement,
bénéficier des services proposés par la
médiathéque Valentin Haiiy ? Rendez-
vous dans l'une des 14 bibliothéques
du territoire de la Communauté de
communes Saint-Méen Montauban ou
sur le site eole.avh.asso.fr/
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« Quatre pattes »
Gaétan Dorémus Editions Rouergue
Un ourson se lance a la découverte de

son environnement. Il grimpe, il glisse,
il patauge... La balade est quelques fois

périlleuse mais heureusement les parents

ne sont pas loin! Le texte simple et court et les illustrations
tendres et colorées rendent le livre accessible aux tout-petits.
Un album ou l'on prend plaisir a suivre les premiers pas du
petit ourson né dans « Tout doux », un album du méme auteur

paru précédemment.

o JU [ Ze1F Retrouvez le programme des animations

A partir de 4 ans

« Le secret du rocher noir »
Joe Todd-Stanton
Editions L'école des loisirs

Erine est une fille de pécheuse, qui réve
de voyager sur un bateau, elle aussi.

Mais sa maman lui a interdit de sortir en mer car au large, un

terrible rocher noir fracasse les bateaux, terrifie les marins, et
s'amuse a changer de place pour mieux les transpercer de ses
pics acérés! Elle va malgré tout réussir a découvrir la vérité
sur ce rocher. Une vérité qui va mettre a mal les préjugés des

pécheurs. Une histoire qui aborde en finesse le theme de la
protection de I'environnement avec des illustrations pleines de

fantaisie.

lecture sur www.stmeen-montauban.fr puis « Vivre et se

divertir » et « Culture et loisirs ».
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Camps, la jeunesse se bouge

Cet été, les jeunes, dés la 6éme, pourront
discuter avec les animateurs, retrouver
leurs amis ou rencontrer de nouvelles
personnes dans les Maisons des jeunes
(MD)) et a l'occasion de nombreuses
activités et sorties. Au programme:
cuisine le vendredi, sport le mercredi,
bricolage et nuitées sous tente le jeudi
ou encore sorties le mardi!

Le programme complet des vacances
d'été est a retrouver sur le Portail Familles,
sur le site internet de la communauté
de communes et dans les Maisons des
jeunes. Inscriptions a partir du vendredi
24 juin via le Portail Familles.

Pour accéder au « Portail Familles »
et pouvoir s’inscrire aux activités
jeunesse:

* Retirer le dossier d'adhésion sur le
site de la communauté de communes
rubrique Naitre et grandir puis Jeunesse
ou dans les Maisons des Jeunes.

+ Déposer le dossier d’adhésion dans les
Maisons des Jeunes ou au Manoir de la
Ville Cotterel.

Initiation au paddle a Erquy (2019)

+ Un mail vous sera envoyé pour finaliser
linscription sur le Portail Familles.

Des séjours organisés par les jeunes,
pour les jeunes

3 séjours sont organisés:

+ Camp explo « exploration », pour les
11/13 ans, du 11 au 15 juillet.

* Inter-Rail (complet), séjour d'échange
international itinérant, du 18 au 24 juil-
let. Les jeunes, dés 14 ans partiront
a la découverte des institutions euro-
péennes.

» Camp expé « expédition », pour les jeunes
a partir de 13 ans, du 22 au 26 ao(t.

OU ¢a se passe? Quelles seront les
activités ? C'est aux jeunes de choisir et
de s'organiser!

Vous souhaitez inscrire votre enfant a
un camp ? Contactez le service jeunesse !

Service jeunesse: 0299 06 54 92
* jeunesse@stmeen-montauban.fr

MDJ Montauban-de-Bretagne
0299063263

* 2 rue de Beaudoin 35360
Montauban-de-Bretagne

MD]J Saint-Méen-le-Grand
0676841481

* 9 bis, rue du révérend-Pére-Janvier
35290 Saint-Méen-le-Grand

Lundi: 13h30/18h - mercredi:
12h30h/18h - jeudi et vendredi:
13h30/18h

En septembre et
octobre, de nouvelles
permanences seront
proposées dans les
colleges du territoire.

Animé par une informatrice jeunesse
et une animatrice de l'espace France
services, en partenariat avec les colléges
du territoire, le Kiosque Information
Familles (KIF) accompagne les familles
pour réaliser leurs dossiers de demande
de bourse scolaire ou pour toute
autre démarche (accés aux droits,
accompagnement de projets, démarches
administratives diverses...).

« Le KIF cest pour nous l'occasion d'étre
présents dans les établissements scolaires
et daller & la rencontre des jeunes. On
aborde des questions autour du collége, de
la scolarité en général mais pas que: un
jeune peut venir nous voir parce qu'il a un
projet de voyage a I'étranger par exemple »

explique Diane-Perle, informatrice
jeunesse. « Clest aussi l'occasion d‘avoir
une prise de contact avec les familles qui se
posent des questions et/ou ont des besoins
pour leurs autres enfants, méme lycéens »
ajoute Mathilde, informatrice jeunesse
elle aussi.

« Sur place, nous disposons du matériel
informatique nécessaire pour compléter
les dossiers avec les familles. Il leur suffit
de venir avec leur avis dimposition et
nous pouvons les accompagner dans la
constitution des dossiers de demande
de bourse », précise Sabine Denoual,
animatrice a I'espace France Services.

Les dates des prochaines permanences
du Kiosque Information Familles (KIF)
seront a retrouver sur Pronote, le
Portail Familles, le site internet de la
communauté de communes et dans les
mairies du territoire.

Edith Renaudin et Sabine Denoual,
animatrices de l'espace France Services
aux cotés de Mathilde Mellet et Diane-Perle
Lacroix, informatrices jeunesse.

Info jeunesse et espace France Services :

02990944 56

* espace.franceservices@stmeen-
montauban.fr

Retrouver le service jeunesse sur les réseaux sociaux:

i Service jeunesse St Méen-Montauban

(@) jeunesse_stmm
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(%) DECOUVERTES

Le musée de la forge de St-Malon-sur-Mel:
entre retour dans le passé et modernité
scénographique

Aprés des années de
silence, les marteaux
résonnent de nouveau
sur I'enclume de
I'ancienne forge
transformée en musée.
'ancien lieu de vie et
de travail du couple
Dugué, elle épiciere,
lui forgeron, relate
aujourd’hui I'histoire du
fer.

A partir du 12 juillet, les mardis et
jeudis, I'Office de tourisme du pays
de Saint-Méen Montauban propose
des visites du musée.

L'expérience commence dans I'ancienne
épicerie d'Antoinette Dugué, restaurée
mais réaménagée comme a 'époque. La,
se trouvent encore les produits vendus
par la femme du forgeron: savon, élixir
de jouvence, quincaillerie, pelotes de
laine, journaux...

La visite se poursuit dans l'atelier d’André
Dugué ou tout est fait pour retrouver
I'ambiance d'autrefois: sons, lumiéres
et effets scéniques nous emportent au
xx siecle. On imagine alors la fabrication
de fer a cheval, d'outils, de clous, de
serrures de portes.. Jusque dans
les années 1950, avant les grandes
évolutions industrielles de notre siécle,
les forgerons avaient de multiples

PRATIQUE
MUSEE DE LA FORGE

Rue de la Forge 35750 Saint-Malon-sur-Mel

S

Un forgeron professionnel en démonstration.

fonctions et étaient extrémement
sollicités.

Un espace d'exposition présente les
outils utilisés et les piéces forgées un
jour par le « Pére Dugué ». Dans cette
salle, autrefois utilisée pour le ferrage
des chevaux, est retracée la fabrication
du fer, de la transformation du minerai a
la conception d'outils.

Du passé au présent:
démonstrations de forge

Tous les mardis et jeudis, a partir du
12 juillet, un forgeron professionnel
est présent, lors des visites, et propose
de réaliser devant le visiteur de petits
objets en fer forgés tout en racontant
son métier. L'occasion d'en savoir un peu
plus sur la vie de forgeron des temps
modernes!

Ouverture saisonniere tous les mardis et jeudis a partir du 12 juillet » Ouverture
exceptionnelle vendredi 15 juillet (fermé le jeudi 14 juillet) « Visites guidées a 14h30,

15h30 et 16h30.

Réservation fortement conseillée aupreés de 'Office de tourisme du pays de Saint-

Méen Montauban 0299 09 58 04.

* contact@pays-stmeenmontauban-tourisme.fr - www.museedelaforge.com

FAITES DE BELLES DECOUVERTES
PRES DU MUSEE!

v ‘ w"."

Aprés cette immersion dans la vie
de nos aieuls, la visite peut étre
prolongée par une balade dans le
bourg de Saint-Malon-sur-Mel. La,
vous découvrirez plusieurs ceuvres
en fer forgé telles que 'homme de
fer, le dragon ou encore le banc des
amoureux installé place de l'église.
Un livret découverte gratuit est
disponible a l'accueil du Musée de la
Forge et de 'Office de tourisme Saint-
Méen Montauban.

© Simon Bourcier

© Simon Bourcier
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° COMMUNAUTE DE COMMUNES
SAINT-MEEN MONTAUBAN

Manoir de la Ville Cotterel e 46, rue de Saint-Malo

35360 Montauban-de-Bretagne

& 02990654 92 = accueil@stmeen-montauban.fr

Horaires d’ouverture:
du lundi au vendredi de h15 a 12h15 et de 14h a 17h

e ESPACE FRANCE SERVICES
Aide aux démarches de la vie quotidienne.

22 rue de Gaél ¢ 35290 Saint-Méen-le-Grand

& 0299094456

5 espace.franceservices@stmeen-montauban.fr
Horaires d'ouverture: lundi de 8h30 a 12h30, mardi,
jeudi et vendredi de 8n30 a 12h30 et de 13h30 a 17h et
mercredi de 8h30 a 18h.

Le dernier samedi du mois, de 10h a 13h.

e ESPACE ENTREPRISES LE TISSE

Parc d’activités de la Gautrais, 16, rue des Tisserands
e 35360 Montauban-de-Bretagne
54 |etisse@stmeeen-montauban.fr

e POINT ACCUEIL EMPLOI
- Antenne d’lrodouér
&% 0299398511
B pae.irodouer@stmeen-montauban.fr
- Antenne de Montauban-de-Bretagne

&% 0299065322
X pae.montauban@stmeen-montauban.fr

- Antenne de Saint-Méen-le-Grand

& 0299094748

B pae.stmeen@stmeen-montauban.fr
1 PAE Saint-Méen Montauban

Retrouvez votre communauté de communes
sur les réseaux sociaux

Communauté de communes
Saint-Méen Montauban
@CCStMeenMtb

@CC_StMeenMtb

. Communauté de communes
LmkEdm Saint-Méen Montauban

www.stmeen-montauban.fr

o PETITE ENFANCE (DE 0 A3 ANS)
(Maisons de la petite enfance a Irodouér, Montauban-de-
Bretagne, Muél et Saint-Méen-le-Grand).

% 0299617418
= petite-enfance@stmeen-montauban.fr

- Relais Petite Enfance (RPE)

> Antenne de Montauban-de-Bretagne
& 0299617414
= rpe@stmeen-montauban.fr

> Antenne de Saint-Méen-le-Grand
& 0223432686
= rpe.stmeen@famillesrurales.org

e SERVICE JEUNESSE (A PARTIR DU COLLEGE)
(Maisons des jeunes a Montauban-de-Bretagne et Saint-Méen-
le-Grand ).

& 0299065492

M jeunesse@stmeen-montauban.fr

i Service jeunesse St Méen-Montauban
f@) jeunesse_stmm.

- Information jeunesse

(Information des 11-30 ans sur l'orientation scolaire,
les formations, les métiers, les stages, I'emploi, le logement,
les départs a I'étranger...)

% 0299094456 = infojeunesse@stmeen-montauban.fr

e SERVICE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
& 0299065492 = economie@stmeen-montauban.fr

e SERVICE HABITAT
& 0299065492 = habitat@stmeen-montauban.fr

e TRANSPORT A LA DEMANDE

pour les personnes de + de 65 ans et/ou présentant un
handicap (TaD services) et les personnes en insertion et/ou
recherche d’emploi (TaD emploi).

& 0299065492 = accueil@stmeen-montauban.fr

Communauté de communes
4
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