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otre communauté féte ses 10 ans
cette année. Une décennie marquée
par le dynamisme, la coopération et
des réalisations significatives au service
de notre territoire et des habitants.
Je tiens tout d'abord a exprimer ma
profonde gratitude envers l'ancienne
équipe communautaire présidée par
Bernard Piedvache, dont le travail a jeté
des bases solides pour notre présent et
notre avenir.

Au fil de ces 10 années, notre
communauté s'est distinguée par
son engagement dans des projets
structurants qui ont considérablement
amélioré la vie quotidienne de nos
concitoyens dans de nombreux
domaines. Parmi les quelques
réalisations phares, nous pouvons
citer la construction de quatre Maisons
de la petite enfance, le financement
du déploiement du Trés haut débit,
|'élaboration d'un
Programme local de
I'habitat, d'un Plan Climat
Air Energie Territorial,
'accompagnement
des entreprises, la
construction de I'Espace
entreprises Le Tissé, de
I'espace France Services,
['accompagnement

« Au fil de ces 10
années, notre
communauté s'est
distinguée par
son engagement
dans des projets

approfondi sur les déplacements a
révélé que 71 % des habitants utilisent
la voiture, tandis qu'un quart privilégie
la marche, le vélo, le train ou le car.
Pour encourager les alternatives
durables, un plan d'actions sur les
mobilités émergera mi-2024, visant
a développer des liaisons cyclables
sécurisées et promouvoir le covoiturage
au quotidien.

La gestion de la ressource en eau
constitue aussi un axe majeur. Un
investissement de 3,3 millions d’euros
en2024poursuivralamodernisationdes
infrastructures pour limiter les fuites,
contribuant ainsi a une gestion plus
efficace. Les chantiers de restauration
des milieux aquatiques, tels que
ceux réalisés a Médréac, Landujan,
Saint-Méen et Irodouér démontrent
'engagement de la communauté de
communes pour la préservation de
cette ressource vitale.
La préparation du
transfert de compétence
assainissement au
1er janvier 2025 est
également en cours.

Enfin cette année verra
naitre notre politique
culturelle a I'échelle

des 11-30 ans renforc¢  Structurants qui ont  intercommunale. Un

d'année en année, la
prise de la compétence
Eau...

L'année 2024 sera
toujours marquée par
notre engagement
climatique avec une
attention particuliére portée aux
mobilités. En 2023, un diagnostic

considérablement
amélioré la vie

quotidienne de nos
concitoyens »

diagnostic culturel mené
depuis septembre 2023
oriente cette démarche,
avec une enquéte sur
les envies culturelles.
Pour connaitre ses
résultats, deux journées
de restitution sont
organisées le jeudi 28 mars a Saint-
Méen-le-Grand et le samedi 13 avril a
Montauban-de-Bretagne.

Le Président
Philippe Chevrel
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@ 10 ans de la com’ com

2014-2024, 10 années au service

d’un territoire et de ses habitants 4 -

France
services
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Votre communauté de communes a 10 ans !

Philippe Chevrel, président de la Communauté de communes Saint-
Méen Montauban et les élus communautaires ont adressé leurs veeux
le 26 janvier dernier aux acteurs du territoire a Quédillac. Loccasion de
revenir sur 10 ans de construction intercommunale.

Retrouvez une frise chronologique, présentée lors des voeux et disponible
en ligne, qui retrace les grandes étapes de votre intercommunalité de
2014 a 2024 en flashant ce QR code ou rendez-vous sur Internet a cette
adresse : bit.ly/10ansCCSMM

Naissance de la
Communauté de
communes Saint-Méen
Montauban

1¢ janvier 2014

Election du premier
Bureau communautaire
19 avril 2014

Ouverture de la Maison
de la petite enfance inter-
communale de Muél

1¢ septembre 2014

Décembre (2014 Février Mars Avrii  Mai Juin Juillet  Ao(t Septembre  Octobre Novembre


https://www.tiki-toki.com/timeline/entry/2024434/10-ans-CCSMM/
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621K€E

Focus sur le budget 2024

480KE 272 K€

Le 19 décembre dernier, le conseil communautaire a voté son budget primitif pour 2024. Il s’éléve a :% .

18,23 M€* dont 5,85 M€ dédiés a I'investissement. Par ailleurs, 4,77 M€ sont directement consacrés a pour le déploiement Ecohugn'\aa”;i'?:c‘sgu?';gif'll;” del.fémqs, de concours
) 5 : < du trés haut débit ‘ j solidarité versés aux
I'eau potable et 2,93 M€ a la gestion des déchets. : orise de la compétence communes pour leurs

assainissement anticipée projets
au 1¢ janvier 2025 :

Les dépenses de fonctionnement:

12,38 M€ 572 K€ : @ 428 K€ 105 K€

Les dépenses d'investissement:

5,85 M€

] iy Sinvest . 12,38 ME consacrés aux dépenses pour le renouvellement de travaux Breizh Bocage de soutien aux entreprises
€s epenses Investissemen de fonctionnement comprenant les Ari ili - : (pass commerce, fonds de
‘élevent 3 585 ME. El A ' ' X de matériel et de mobilier, et pour la Gestion des p '

selevent a o, - Elles concernen services aux habitants (petite enfance, améliarati o . concours dernier commerce

I calicati déau ts (voi : pIte teer travaux d'amélioration Milieux Aquatiques
a realisation dequipements (voir jeunesse, mobilité, emploi, dévelop- . ' Versés aux communes...)

les grands investissements de 2024 4 i des performances et Prévention des
-_dg ) et | b td pement economique, espace France énergétiques des batiments Inondations (GEMAPI)

ci-dessous) et le remboursement des Services, environnement...), la solidari- communautaires et

emprunts. té communautaife et les participations déploiement de systémes de * K€ = milliers d’euros

aux syndicats (Ecole de Musique du protection cybersécurité 5

Pays de Brocéliande, etc.)

Joseph Despres,

* M€ = millions d’euros vice-président délégué a la Mutualisation, aux finances, a la coopération et + D'INFOS
aux solidarités
- . i i Une synthése du budget est disponible
""" La santé financiére se désendetter la communauté de sur www.stmeen-montauban.fr rubrique
de la communauté de totalement alors que communes : habitat, ' o o p
° ° sy e s . ’ « Nous connaitre » puis « Budget ».
Les gr a nds I nvestl sseme nts de 2024 Solidarité communautaire communes est saine, le seuil de vigilance mobilité, culture, P g
Sur les 9,27 M€ de fiscalité percue, la fe pri '”C’P‘?{ /{7d‘/cateur de rfamb CRIRGEL economie... La Chambre régionale des comptes de
communauté de communes reverse e sq/vab/l/te, a s€ S’tue, entre .8 o i Des plans d'actions issus Bretagne a controlé la gestion de la
2,65 M€ a ses communes membres. LT o O i, Weaie i [ de ces études, et qui communauté de communes sur la période
désendettement, est dune dizaine d'études émergeront en 2024, 2017 - 2022
bop. I faudrait en effet strat?g/'ques ont été nécessiteront des moyens Son rapport est disponible sur
aujourd’hui environ 3 lancées en 2023 sur financiers conséquents www.stmeen-montauban fr
ans a la communauté presque l'ensemble ces cing prochaines
Travaux d'investissement de communes pour des compétences de années.

sur le réseau d'eau

potable comprenant
'amélioration des usines E N B R E I:

et réservoirs d'eau Actions en faveur

potable, et les travaux de de fhabitat, aides Les élus se forment aux institutions de I'Union européenne
protection des captages a l'accession a la

d'eau potable. propriété, 'habitat Du 27 au 29 novembre 2023, une délégation d'élus de la |

social, a la rénovation communauté de communes a visité des institutions européennes
énergétique et études a Bruxelles. Avant le déplacement, deux temps de formation ont
* K€ = milliers d'euros été animés par Joseph Ménard, Vice-président de la Maison

de I'Europe de Rennes et de Haute Bretagne, Fabian Le Bail,
responsable du service jeunesse qui mene des actions de
sensibilisation au Projet européen au sein des établissements
scolaires du territoire et Mélanie Lavergne, chargée de Mission
FEADER et du programme européen LEADER au Syndicat Mixte
du Pays de Brocéliande. L adl - . B

Travaux . ; ) . La délégation le 29 novembre 2023 a Bruxelles.

d'aménagement L'Union européenne présente dans notre quotidien! )

et de Le premier volet de la formation portait sur la déclinaison locale . Prochaines élections européennes le 9 juin

icati iti e i 'Uni < Les élections européennes se dérouleront le dimanche 9 juin
modernisation 1 des politiques eu.ropeen.ngs, sur I'impact dg I'Union européenne p . . C J
de |a voirie 1 . .- 5 (UE) dans notre vie quotidienne et le fonctionnement de I'UE. 2024 pour la France. Les citoyens francais ou européens votant
o & Le second a abordé les financements du programme européen en France ont jusqu'au vendredi 3 mai 2024 pour s'inscrire sur
B LEADER. A Bruxelles, la délégation a visité la Maison de la les listes électorales de leur commune. Cette démarche peut

Bretagne, la Maison de I'Histoire Européenne, la Commission . seffectuer aupres de votre mairie ou en ligne sur service-public.fr
européenne et le Conseil de I'Union européenne. ¢ (avant le 1*"mai pour la démarche en ligne).
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Aide aux démarches

-

Focus sur une PeErmanence
L' ADIL 35 répond aux questions sur le

logement

Locataires, propriétaires,
I'ADIL 35 répond a toutes

vos questions juridiques,
financiéres et fiscales en
matiére de logement a l'espace
France Services a Saint-Méen-
le-Grand.

Amélie Brochard, juriste spécialisée, vous
accueille le 2é™ jeudi du mois a l'espace
France Services.

Une information compléte pour les
locataires et les propriétaires

Besoin de renseignements sur vos droits
et obligations ? Vous vous interrogez sur
le préavis, I'état des lieux, la restitution
du dépbt de garantie, ou encore les
révisions de loyer ? La juriste de I'ADIL 35
vous apporte des réponses complétes et
neutres.

La conseillére vous oriente aussi vers des
solutions pour vos projets de rénovation
ou d'accession a la propriété. « Des aides

France

locales existent pour vous accompagner
dans ces démarches, que ce soit pour la
rénovation énergétique, l'accession a la
propriété ou l'accession sociale dans l'ancien
par exemple » précise Amélie Brochard.

Plan de financement et dispositifs
fiscaux pour les propriétaires bailleurs
Vous envisagez de devenir propriétaire ?
« Je vous aide a simuler votre plan de
financement en incorporant tous les
frais annexes liés a votre investissement
immobilier. Je renseigne aussi les

propriétaires bailleurs sur les dispositifs
fiscaux avantageux tels que le dispositif
Pinel, et Denormandie » conclut la juriste
de I'ADIL 35.

Permanences
de I'ADIL 35 - Les
prochaines dates :
les jeudis 14 mars,  agence pepartementate
11avrilet 13juinde &\ S5 ament
14h & 16h30. de rllle-et-Vilaine
Sans rendez-vous @
l'espace France Services au 22 rue de

Gaél a Saint-Méen-le-Grand.

Afin de préparer votre rendez-vous, il
est possible d'appeler Amélie Brochard,
juriste de I'ADIL au 02 99 78 47 89 ou
par mail : a.brochard@adil35.org

De nombreux outils de simulation,
selon votre projet, sont aussi
disponibles sur le site Internet de
l'association : adil35.org.

Les conseils des agents de I'espace France Services

services RETROUVEZ DANS CETTE RUBRIQUE DES CONSEILS POUR VOUS AIDER DANS VOTRE VIE QUOTIDIENNE.

Liberté
Egalité
Fraternité

Covoiturage : la prime de 100€ prolongée en 2024

La prime de 100€ pour les automobilistes qui se mettent au covoiturage sera reconduite en 2024
pour les trajets courts du quotidien.

Pour y avoir droit, il faudra remplir les
conditions suivantes :

+ Avoir le permis de conduire.

+ Sinscrire sur le site internet ou
[application dune plateforme de
covoiturage éligible comme Ouestgo.fr,
application publique et gratuite.

+ Effectuer un premier trajet en
covoiturage réalisé en France dont la
distance est inférieure ou égale a 80
km en tant que conducteur, puis 9
autres trajets de 80 km ou moins dans
les 3 mois suivants le premier.

Un versement en deux fois
La prime covoiturage sera versée
directement par la plateforme de

| =]

covoiturage sur laquelle les trajets ont
été réalisés.

Un premier versement de 25€ sera
effectué au plus tard 3 mois apreés le
premier trajet. Un second versement de
75€ sera fait au plus tard 3 mois aprés le

108me trajet.

Attention : Si vous avez hénéficié de chéques
carburant ou cartes cadeaux chez les opérateurs
Blablacar, Klaxit et Karos dans les 3 derniéres
années, vous ne pouvez pas prétendre a cette
prime.

+ D'INFOS

www.ecologie.gouv.fr/covoiturage
WWW.0Uestgo.fr

ou auprés des agents de lespace France
Services situé au 22 rue de Gaél a Saint-
Meéen-le-Grand.

0299 09 44 56
espace.franceservices@stmeen-montauban.fr
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En 2014, la compétence petite enfance est déléguée a la communauté de communes afin de répondre
aux besoins évolutifs des parents qui habitent et arrivent sur le territoire.

En lien avec le projet de territoire révisé en 2021, les élus communautaires ont voté fin 2023
un projet de service pour la période 2023-2026. Présentation des lignes directrices qui

guideront les actions des services.

a collectivité
souhaite que
les habitants et

notamment les nou-
veaux  venus  trouvent
les  services dont ils ont
besoin. Le Relais petite enfance (RPE)
permet d'accueillir les familles du terri-
toire afin qu’elles aient des renseigne-
ments, des conseils, de linformation
sur les modes de garde individuelle ou
collective et sur les dispositifs du service
petite enfance. Il accompagne aussi les
assistant(e)s maternel(le)s : infor-
mation,  proposition de  forma-
tion, animation d‘atelier d‘évelil,
valorisation de leur métier qui connait
aujourd’hui des difficultés de recrute-
ment. En outre, le RPE est également
pour nous un véritable observatoire
pour connaitre les questionnements,
les  besoins de  demain et
ainsi engager une réflexion pour y
répondre.
A destination des familles, le Lieu d'ac-
cueil enfant-parent (LAEP) permet de
passer un moment convivial avec son
enfant. Des ateliers parents-enfants,

animés par notre psychomotricienne,
sont également proposeés.

Nous pouvons, pour [l'ensemble
de nos services et actions, nous
appuyer  sur une  dynamique
partenariale forte avec les associations
locales (Familles Rurales de Saint-
Méen-le-Grand, I'EVS de Médréac,
I'ADMR de Montauban-de-Bretagne)
et les institutions publiques : la Caisse
d‘allocations  familiales  (CAF), la
Mutualité  sociale agricole (MSA)
ou encore le Département d'llle-
et-Vilaine, qui  nous  apportent
notamment un soutien financier pour
les différents dispositifs mis en place.
Jassocie a cette dynamique, le
travail en transversalité des diffé-
rents services de la communauté de
communes.

Le choix a été fait de garder la ges-
tion des lieux dédiés (Maisons de
la Petite Enfance, RPE, LAEP..) en
régie interne pour renforcer notre
capacité a ajuster nos  offres
et pratiques en fonction de la
demande, pour permettre a tout

Billet de Sylvie Brouck, vice-présidente déléguée a la Petite Enfance et a la Jeunesse

parent d'avoir des réponses et ainsi
s'assurer de [‘équité a tous niveaux.
Dans cette volonté d’accompagner I'en-
semble des usagers, le RPE s'attache
a recenser et a rediriger I'ensemble
des demandes. Nous travaillons
actuellement sur le développement des
modes de garde et sur des
nouvelles offres de soutien pour les
assistant(e)s  maternel(le)s.  Parce
qu’étre parent, c'est une sacrée aven-
ture, nous avons la volonté de vous
accompagner a chaque étape et de
construire avec vous, pour Vous.

Notre projet de service repose ainsi
sur cinq valeurs fondamentales et par-
tagées avec le projet de territoire : la
cohésion, le vivre ensemble, Iéquité,
l'attractivité et la proximité.

Afin d'accompagner le parcours de
chacun, 3 axes forts portent notre pro-
jet de service : I'enfant et son évolution,
la parentalité et le partenariat avec les
professionnel(le)s du territoire pour
leur permettre a tous d'exercer leur
réle de la manieére la plus adaptée. »


https://www.adil35.org/
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Accompagner le développement de I'enfant

En proposant des accueils adaptés
privilégiant I'autonomie et la découverte
mais aussi I'échange avec les parents, la
prévention, I'éducation et la parentalité
sont au cceur des actions. Nous travaillons
cela avec l'ensemble des professionnels
du territoire. L'épanouissement, la trans-
mission de valeurs, l'ouverture culturelle
ou encore la participation des familles
sont les fers de lance d'une premiére
mission d'accompagnement au dévelop-
pement de I'enfant.
Celle-ci s'appuie sur la compétence et la
qualité des équipes du service avec une
pluridisciplinarité importante : des auxi-
liaires de puériculture, éducateurs(ices)
jeunes enfants, agents sociaux,
titulaires de CAP petite enfance, une
infirmiére et une Conseillere d'économie
sociale et familiale (CESF). Les équipes
sont aujourdhui accompagnées par
l'embauche a plein temps de Cléo,
psychomotricienne, dont les missions sont
présentées en bas de la page 9.
D'un point de vue culturel, les ani-
mations des bébés lecteurs pour les
0-4 ans poursuivent ce travail pour

Les chiffres-clés:

@ 4 créches au sein

des MDPE : 78 places

88% 1 49 assistantes

maternelles

i/ MAM (Maisons
| d'Assistants Maternels)

\ ;.,5-;1; 1 RPE (Relais Petite
Enfance) avec 2 antennes

@% 1 LAEP (Lieu d’Accueil

Enfant Parent)

o

ﬁ:%‘) 36 agents qualifiés

:\/ .
" au sein des structures

) e 00 00 O
) o0 00 @

(rédit photo : Freepik

emporter les petits vers un monde plus
ouvert. Un travail en collaboration avec
les médiathéques est également mené
pour favoriser les lectures adaptées et les
emprunts. D'autres formes culturelles
sont aussi explorées a travers le festival
Mdmes d'automne et la venue de rési-
dences artistiques. Dernierement, clest la
compagnie Artamuse qui a investi le terri-
toire pendant prés de 4 ans en proposant
des interventions dans les écoles et des
spectacles a destination du jeune public.

——

Des propositions ciblées pour les
parents

La famille reste [lélément principal
de [l'évolution de l'enfant. Des actions
sont donc également destinées aux
parents pour accompagner et renfor-
cer leurs compétences. La participa-
tion a des temps forts nationaux est
développée tout au long de lannée
(semaine du go(t, Girafe Awards...)maisles
relations de proximité sont également
privilégiées avec des ateliers
parents-enfants et des cafés-parents.

En lien avec les familles

Plusieurs modes de garde sont
aujourd'hui proposés sur le territoire.
Assistant(e)s maternel(le)s, creches, MAM
(Maisons  d'Assistants Maternels) ou
encore garde a domicile sont accessibles
pour lesfamilles. Ces accueils font I'objet de
réflexions constantes pour qu'ils puissent
s'adapter aux évolutions des besoins
recueillis par le Relais Petite Enfance, ser-
vice quiaccompagne les parentsdans leurs
recherches. Le but est doffrir un acces
simplifié a une offre de garde et
permettre a chaque famille de trou-
ver un espace d'accueil adapté a leurs
besoins.

Un maintien d'une offre plurielle

On compte actuellement pres de
650 places de gardes individuelles ou
collectives sur I'ensemble du territoire. La
valorisation aupres des familles du travail

de qualité, des compétences et du métier
d'assistant(e) maternel(le) est aussi une
action des services, pour éviter tout
isolement dans le quotidien et les
pratiques. De nombreuses assistantes
maternelles participent dailleurs aux
activités proposées par le RPE : ateliers
d'éveil, des temps d'échange avec des pro-
fessionnels, des soirées-débats...

Des dispositifs d'accueil variés

Horaires atypiques, dispositifs
d'accueil durgence  ou encore
créches AVIP (A Vocation dInsertion
Professionnelle) sont des projets
portés par la communauté de communes
pour répondre a toutes les situations des
familles.

Le partenariat et la formation

comme alliés

L'encadrement est un point
essentiel pour garantir la quali-
té des services. Un réseau reliant
'ensemble des professionnels  du
territoire est mis en place afin de
permettre a chacun dexercer dans
de bonnes conditions. Pour Ianimer,
des temps partagés sont proposés
pour favoriser l'échange entre tous et
linterconnaissance. Cette année sera
aussi rythmée par une réflexion sur
la mutualisation des moyens mis a
disposition : fonds de jeux, de
livres et de matériel commun
vont étre mis a disposition pour
proposer des actions toujours plus
enrichissantes  auprés des enfants.
Dans cette continuité, le partena-
riat avec la CAF et la MSA se renforce
pour se donner les moyens d'agir. Les
liaisons avec les familles  sont
également  importantes,  assurées
notamment par le Portail Familles et les
newsletters du RPE ou des différentes
Maisons de la petite enfance (MDPE),
disponibles dans les structures ou sur
le site internet de la communauté de
communes (rubrique Naitre & Grandir, puis
Petite Enfance).

Former les professionnels et les
stagiaires

Un point d'honneur est donné a la
formation pour étre en phase avec les
évolutions des pratiques, des connais-
sances et compétences a léchelle du
réseau des modes de garde. Mais
former les futurs  professionnels
est aussi un objectif. Les structures
communautaires y  travaillent en
accueillant des stagiaires, de tous
horizons et tous niveaux, pour leur faire
découvrir le quotidien de ces métiers.
Les relations avec les cursus scolaires du
territoire sont aussi privilégiées pour
développer l'apprentissage a limage de
Flavie, apprentie au sein de la MDPE de
Montauban-de-Bretagne qui a témoigné
dans le précédent numéro de I'Essentiel.

Le service petite enfance se veut étre
un véritable compagnon de route du
« grandir ». Les objectifs du projet de
service sappuient sur l'expérimenta-
tion et I'évaluation des dispositifs mis en
place pour répondre aux besoins et aux
demandes.

UN METIER DE LA COM’ COM... Psychomotricienne

Minute papillon!

Le Lieu d'accueil enfants-parents
(LAEP) est un espace convivial
réservé aux parents et enfants de
moins de 6 ans. Labellisé par la
CAF, ce lieu d'accueil est co-

porté et animé avec le départe-
ment d'llle-et-Vilaine et 'ADMR.

Il propose aux enfants de s'éveiller
dans un lieu différent de celui de

la maison : s'épanouir, explorer,
découvrir... et permet le partage
d'expériences entre parents. Enca-
dré par des accueillantes, il est pro-
posé dans les Maisons de la petite
enfance (MDPE) de 9h30 a 11h30,
les lundis a Saint-Méen-le-Grand et
les vendredis a Montauban-de-Bre-
tagne (sauf pendant les vacances
scolaires). Cet accueil est anonyme,
gratuit et sans inscription.

Flashez ce QR
Code pour
découvrir le
LAEP en vidéo

Cléo Soulet,

psychomotricienne

au sein des Mai-
sons de la Petite
Enfance
intercommunales

Les grandes missions...

Je m'intéresse au développement global de
l'enfant : motricité, émotions, sensorialité,
cognition et sociabilisation. [interviens
aupreés des familles, des enfants et des
équipes. Avec les familles, je fais de la
prévention o la santé. Je les informe
sur les recommandations de pratiques
adaptées au tout petit et je réponds a
leurs interrogations. Avec les enfants, je
propose des ateliers adaptés selon ce que
jobserve. Jaccompagne aussi ceux qui
présentent des besoins spécifiques dans
leur quotidien, et participe a l'inclusion des
enfants porteurs de handicap. Je travaille

également en réseau avec des partenaires
de santé qui s'occupent de ces derniers.
Enfin, je guide les équipes pour les aider a
accompagner les enfants, quand je repére
un besoin ou qu'elles me font part de leur
questionnement.

Les actions au quotidien...

Le matin je suis sur le terrain, avec
les équipes. Je fais de l'observation et
je suis avec les enfants. Cest vraiment
spontané, je n‘ai pas de programme
préalablement défini. Je pars du jeu de
I'enfant pour 'accompagner plus loin dans
son développement. L'oprés-midi, c'est
plutdt un temps de bureau. Je prépare
notamment les ateliers parentaux qui ont
lieu tous les mercredis matin, rédige des
comptes rendus d'observations pour les
équipes, prépare des activités en fonction
de mes observations des groupes ou
travaille sur des projets de fond.

La richesse du métier...

Cest particuliérement stimulant sur le
territoire car jexerce directement dans le
lieu de vie de I'enfant, et notamment dans
quatre MDPE (Montauban-de-Bretagne,
Saint-Méen-le-Grand, Irodouér et Muél),
qui ont toutes des projets, des équipes
et groupes d'enfants différents. Entretenir
une collaboration forte avec les directrices
des établissements est donc indispensable
pour impulser des dynamiques.

D'une maniére générale, c'est pouvoir
rendre le développement psychomoteur
accessible o tous, surtout aux familles.
Faire de la prévention précoce, c'est essayer
de proposer a lenfant l'environnement
matériel et humain le plus adapté pour
qu'il grandisse de facon harmonieuse.
Enfin, c'est donner du sens aux actions
des équipes. Je mets des mots sur tous les
bénéfices qu'ont leurs gestes. »
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Economie

Quéguiner implante une usine dotée d’un
process innovant a Saint-Méen-le-Grand

Le groupe familial finistérien de matériaux de construction implante, dans le Parc d’activités
communautaire de Haute-Bretagne a Saint-Méen-le-Grand, une usine dédiée a la conception de blocs
de béton bas carbone conformes a la réglementation environnementale RE2020. Cette opération
représente un investissement de 14M¢€ et une dizaine d’emplois a la clé.

Intégration de

Le groupe de BTP Quéguiner, spécialisé
dans la fabrication, la distribution et le
transport de matériaux de construction,
batit une usine de 2500 m? au sein du
Parc d'activités de Haute-Bretagne a Saint-
Méen-le-Grand, a proximité immédiate de
son agence de négoce déja implantée.

Le site de production de Saint-Méen-
le-Grand sera la 6™ usine de la filiale
Celtys. Sa particularité ? Elle sera la seule
a produire une nouvelle génération de
blocs de béton appelée Airium®. Ce
procédé innovant intégre une mousse
minérale isolante. Un positionnement qui
permet de répondre a la RE2020 (voir
encadré ci-contre).

« Comme une évidence »
« Cette implantation a Saint-Méen-le-Grand
nous est apparue comme une évidence

lusine dans le Parc dactivités de Haute-Bretagne a Saint-Méen. credit : Groupe Quéguiner

E

avec la proximité des RN12, RN164 et de
la couronne rennaise. Notre agence de
Saint-Méen fonctionne aussi trés bien. Cela
témoigne du dynamisme local » explique
Clément Quéguiner, président du
groupe familial finistérien qui poursuit
son maillage en llle-et-Vilaine et Loire-
Atlantique aprés le Finistére, le Morbihan
et les Cotes-d’Armor. Les agrégats
proviendront de carrieres locales situées
a 30 km maximum. Les blocs et autres
produits seront livrés aux professionnels
du batiment.

Une dizaine d’emplois en 2025

L'usine emploiera 6 personnes en 2024
pour réaliser ses tests de production.
A vitesse de croisiere, prévue pour le
début d'année 2025, le site emploiera
10 personnes (responsable de site,
conducteur de presse, cariste, agent

polyvalent...). « Nous portons une attention
particuliére a l'ergonomie des postes de
production et plus généralement a la qualité
de vie au travail » précise Mickaél Le
Gosles, directeur de la communication du
Groupe Quéguiner.

Le Point accueil emploi de la communauté
de communes sera associé pour faciliter
le recrutement en local.

LA RE2020, c'est quoi ?

En 2020, la France est passée
d'une réglementation thermique,
la RT2072, a une réglementation
environnementale, la RE2020, plus
ambitieuse et exigeante pour la filiere
construction.

La RE2020 est la nouvelle
réglementation  énergétique et
environnementale de I'ensemble de

la construction neuve. L'objectif de
I'Etat est de prendre en compte dans
la réglementation non seulement les
consommations d'énergie, mais aussi
les émissions de carbone, y compris
celles liées a la phase de construction
du batiment.

Source et plus d'infos :

www.ecologie.gouv.fr/reglementation-
environnementale-re2020

L'’ACTU ECO

BreizhCyber contre les cyberattaques

La Région Bretagne a développé un centre de réponse
aux incidents informatiques dédié aux entreprises,
asssociations et collectivités locales. Ce service

d'assistance est gratuit.

PRATIQUE

REPUBLIQUE #"

Un numéro gratuit en cas de cyberattaque : 0 800 200 008. - ‘ FRANGAISE

Site internet : breizhcyber.bzh

Breizh Cyber

LE CENTRE DE REPONSE AUX INCIDENTS CYSER

Encasde
cyberattaque:

0 800 200 008 ===

B breizhcyber.bzh
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Un beau succeés pour la rencontre des
métiers en Brocéliande

A Tinitiative du Club des entreprises du Pays de Brocéliande (CEPB) et des établissements scolaires,
et co-organisée avec les trois communautés de communes qui composent le Pays de Brocéliande, la
1% édition de la Rencontre des métiers en Brocéliande a réuni 2300 visiteurs, dont 1700 scolaires, a
Montfort-sur-Meu durant deux jours et demi. La prochaine édition devrait se dérouler en 2025.

: o I =
14 pbles métiers et de nombreux professionne

L'équipe organisatrice de ce nouveau
rendez-vous a tenu son pari de rapprocher
écoles et monde de lentreprise. Avec
2300 visiteurs, des échanges nourris, des
conférences, des présentations de métiers
en réalité virtuelle... ce nouvel événement
est une vraie réussite. Comme en témoigne
Philippe Loison, co-président du Club
dentreprises du Pays de Brocéliande.

« Nous voulons ouvrir 'horizon des jeunes, leur
faciliter leur contact avec les professionnels du
territoire qui ont parlé de leurs parcours, de

Is étaient présents du 30 novembre au 2 décembre dernier.

L -ﬂﬁ'n;nm Tranapert

D Logitiaue Maconiaus

leur métier, ce qui les anime... cela leur ouvre
le champ des possibles ! ».

L'événement a couvert de nombreux
secteurs dactivité, avec la participation
de 14 pbles métiers, notamment le BTP,
lindustrie, la santé, le commerce, le
numérique, 'armée, l'artisanat, le tourisme
et l'agriculture. Plus de 160 professionnels
locaux, les partenaires de la création
d'entreprise, de l'emploi et de la formation
étaient présents. Linformation jeunesse et
les conseilleres emploi de la communauté

v Emploi

de communes ont tenu des conférences...
« Je tiens a saluer la formidable coordination
des actrices et acteurs qui ont co-organisé
cet événement. Les visiteurs ont eu un acces
privilégié aux femmes et aux hommes qui
font le territoire » conclut Carine Peila-Binet,
vice-présidente en charge de 'économie et
de l'emploi.

Rendez-vous en 2025 pour une nouvelle
édition !

Découvrez la rétrospective de

Cette premiere édition en vidéo

en flashant ce QR code ou sur le site
metiers.cepb-brocéliande.bzh

Un tremplin vers I'emploi dédié aux femmes

Un module de découvertes des métiers
dédié aux femmes sera organisé par le
Centre d'information sur les droits des
femmes et des familles d’llle-et-Vilaine
(CIDFF 35) du 12 au 22 mars 2024 3
I'espace France Services a Saint-Méen-
le-Grand.

Estelle Tessier, conseillere en insertion
auprés du CIDFF 35, animera ces
ateliers. L'objectif : permettre a des
femmes éloignées de I'emploi ou ayant
arrété temporairement leur activité
professionnelle, de travailler sur les freins,
les idées regues, les préjugés, faire un
bilan personnel et professionnel pour
une meilleure connaissance de soi, de ses
compétences et construire un projet de
formation ou de retour a 'emploi.

Module de découvertes des
métiers dédié aux femmes.

Du 12 au 22 mars a l'espace France
Services a Saint-Méen-le-Grand.

Inscription et renseignements auprés
de votre Point Accueil Emploi :

Saint-Méen : 02 99 09 47 48
pae.stmeen@stmeen-montauban.fr

Montauban : 02 99 06 53 22
pae.montauban@stmeen-montauban.fr

Au centre, Estelle Tessier qui animera les ateliers, entourée de
Laurence Beaumont et de Karine Burel, conseilléres emploi de la
communauté de communes.
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Le Plan Climat en action

Gestion des milieux aquatiques : S’adapter
au changement climatique grace a la nature

Le programme européen appelé Life ARTISAN - ResSources du Néal est mené a Irodouér. L'objectif de
cette opération de restauration des milieux aquatiques : réduire les effets du réchauffement climatique
et reconquérir naturellement la qualité et la disponibilité de la ressource en eau.

8000 m? de zones humides restaurées
La remise en état des milieux humides
et du cours d'eau, localisés au niveau de
I'ancienne lagune de la station d'épuration
d'lrodouér, a restauré 8 000 m2 de zones
humides et créé une connectivité entre
cours d'eau, nappe et zone humide.

Un refuge LPO et un sentier de
promenade

La Ligue pour la Protection des Oiseaux
(LPO) a installé un « Refuge LPO » sur
I'emprise des prairies et a mené une
campagne de sensibilisation a destination

R i A

Les partenaires ont visité fe site e 10 no

Rl L S ._
Ve aérienne du cours d'eau prise  Irodouér durant

vembre dernier  Irodouér.

18té 2023, crédit : Forum Marais Atlantique
des habitants de la commune.

Un sentier de promenade offre la
possibilité de découvrir de petits animaux,
des fleurs et des plantes caractéristiques
des zones humides.

« Face aux épisodes de sécheresse qui seront
de plus en plus récurrents, ces opérations
de restauration des cours d'eau et des zones
humides permettent d la nature de reprendre
ses droits. Ce programme européen qui
mutualise les compétences de ['Office
francais de la  biodiversité, du Forum des
Marais Atlantique, de I'Agence bretonne de la

biodiversité, de la Fédération d'llle-et-Vilaine
de la péche et de la protection du milieu
aquatique et des pouvoirs publics (Etat,
Région, Département), est une formidable
opportunité pour notre territoire » apprécie
Patrick Herviou, vice-président de la
communauté de communes chargé du
Petit et grand cycle de l'eau.

Life ARTISAN, c'est quoi ?

Le programme européen Life ARTISAN,
mené par ['Office francais de la
biodiversité, inclut le projet ResSources
du Néal parmi ses 10 sites pilotes en
France. L'objectif de ce projet mené a
Irodouér, est de relever les défis liés a
I'adaptation au changement climatique,
en particulier en atténuant ses effets
sur la disponibilité de I'eau.

Afin d'atteindre cet objectif, le
programme soutient les actions de la
communauté de communes grace a
un plan d‘animation, de concertation
et de suivi-évaluation, avec l'aide de
I'Université de Rennes 2. Des rencontres
ont eu lieu avec des agriculteurs et
des riverains, et plusieurs réunions
d'information ont été organisées.

C i | N[Ho I ofb.gouv.fr/le-projet-life-integre-artisan
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Jeunesse

Forum Jobs d’été : Viens
trouver ton job le 23 mars

a Médréac!
—-LMDT

DECHETS

ECRUTONS

En alternance « EE

JNDUCTEURS
D'ENGINS

L'entreprise Théaud.de Saint-WMéen-le-Grand sera de nouveau présente au fort

Depuis 9 ans, le service de jeunesse, en partenariat avec le Pdle
Développement Local, poursuit son accompagnement auprés des
jeunes par la création d'un forum dédié aux emplois saisonniers. Le
but est de favoriser la mise en relation entre les professionnels et les
jeunes du territoire. Témoignages de Coline, visiteuse, et Charlotte
Mayadoux, professionnelle, présentes a la derniére édition.

En investissant chaque année une salle
polyvalente d'une des communes du
territoire intercommunal et en accueillant
une vingtaine dentreprises locales, les
objectifs de ce forum sont multiples :
d'une part, compléter les effectifs dés le
début de l'année pour les entreprises,
et d'autre part, permettre aux jeunes de
trouver une expérience professionnelle
durant la période estivale ou sur le temps
des vacances scolaires. Et ¢ca marche !

Coline, étudiante en deuxieme année de
pharmacie a Rennes, fait ses premiéres
armes a la fin de sa terminale, chez un
traiteur en tant que serveuse pendant les
week-ends d'été. L'année derniére, elle
découvre le forum grace a ses parents et
décide de s'y rendre pour se renseigner
notamment aupres des agences d'intérim
présentes. « Je suis allée voir une recruteuse
qui m'a tout de suite proposé des postes
en fonction de mes critéres et de venir
dés la semaine suivante & l'agence afin
de constituer mon dossier ». Pas une
minute a perdre, Coline démarre ses

premiéres missions de conditionnement
a lusine SVA Jean Rozé de Trémorel.
« L'avantage, cest quiils te forment a un
poste et te proposent de revenir a chaque
vacances y travailler ».

Des agences d'intérim...mais pas que !
« Qu'on ait le permis ou non, le forum
offre l'opportunité de pouvoir accéder a
beaucoup d'offres mais aussi d'en savoir plus
sur certains métiers, ce qui permet d'éveiller
notre curiosité » poursuit I'étudiante. Un
avis partagé par Charlotte Mayadoux,
adjointe aux ressources humaines chez
Théaud, qui participe depuis l'année
derniére a 'évenement. L'entreprise, dont
le siege se situe a Saint-Méen-le-Grand,
est spécialisée dans le traitement des
déchets non dangereux : collecte d'ordure
ménageres, valorisation, tri, broyage ou
encore nettoyage d'évenementiel... « des
activités variées qui entrainent des besoins
et donc des perspectives d'embauche
récurrentes » précise l'adjointe RH de
I'entreprise qui compte aujourd’hui prés
de 125 salariés sur ses sept sites bretons.

« On recrute toute l'année, des profils
qualifiés de type conducteur, mais aussi
des équipiers de collecte qu'on forme ». Un
emploi, parmi d'autres, que l'entreprise
présentera de nouveau cette année
au forum. « Au-delo du forum qui nous
permet d'établir des premiers contacts et
de contribuer a notre niveau au dynamisme
local, on en profite pour faire découvrir nos
métiers parce que certains souffrent des
préjugés du secteur dactivité ». Alors, venez
saisir ces opportunités pour construire
votre futur professionnel !

9éme &dition du forum Jobs d'été :
Samedi 23 mars - salle des fétes
de Médréac.

Entrée libre de 8h30 a 12h30.

Pensez a apporter votre CV et lettre
de motivation sur clé USB. Suivez les
actualités de cette édition 2024 sur les
réseaux sociaux et le site internet de la
communauté de communes, rubrique
Naitre & Grandir puis Jeunesse.

Jobs d’été aura bientot sa
propre plateforme en ligne

Pour compléter l'offre, un site
internet dédié est en cours de
construction. Cette plateforme,
avec un espace candidat et un
espace employeur, permettra de
centraliser 'ensemble des offres
d'emplois proposées par les
entreprises locales, qui pourront
aussi diffuser directement des
annonces. Les jeunes pourront
ainsi effectuer leurs recherches
par secteur d'activité, lieu, age ou
encore par période et auront une
description précise des profils
recherchés. En plus des jobs
saisonniers, des offres de baby-
sitting et de stages pourront s'y
trouver.

Des informations en lien avec
linformation jeunesse et plus
généralement les animations du
service jeunesse et des actualités
seront également \ I,
disponibles. Sa

mise en ligneest ~ 4

prévue pour la fin

d'année.



http://ofb.gouv.fr/le-projet-life-integre-artisan

14

Culture & Découvertes

>

Embarquez pour une journée en

médiatheque !

Emprunter des livres mais aussi boire un café, prendre des cours d'informatique ou planter

des graines, ca vous tente ? Eh bien c'est possible dans les médiathéques de notre territoire !
Tour d’horizon des services et propositions avec la famille Breizh.

Cest mercredi, le jour des
médiatheques pour la famille Breizh
qui a un programme bien chargé.
A 9h00, direction les bébés lecteurs avec
Ewen, 1 an, pour écouter et profiter des
histoires drdles et touchantes de Lucie et
Alexandra.

Apreés la pause déjeuner, Emma, la cadette
a rendez-vous a 13h30 pour son atelier
robotique. Passionnée par cet univers et
bien décidée a inventer les technologies
de demain, elle veut se lancer plus
tard dans des études dingénieur. Une
bonne occasion de sinitier a ses futures
pratiques professionnelles lors de ce
temps animé par Sylvain, bénévole a la
médiathéque et informaticien de métier.

Quant a Harry, plus intéressé par les
derniéres sorties de jeux vidéo que par les
best-sellers, il rejoint ses amis pour une
partie de Mario Kart sur la console de jeux
mise a disposition par la médiatheque.
Ensuite, ils ont prévu de regarder le
septieme volet de la saga Star Wars, de
nouveau disponible dans le bac des DVDs.
Pendant ce temps, Christophe s'initie
a langlais pour leur prochain voyage a
Londres sur le poste informatique en
suivant une formation gratuite disponible
grace a la Médiatheque Départementale.

! P

Spectacle «La musiqlie-ges Livres» a la médiathéque de QuédillacsFestivalomes o otfomne 203,

Aprés avoir pris un café, Aurore sinstalle
dans l'espace détente, se connecte au
Wi-Fi et ouvre son ordinateur pour traiter
ses derniers mails.

Arthur lui, s'assoit dans le canapé
et se plonge dans ses livres préférés,
les mangas. Il pourrait en lire pendant
des heures ! Et pour ne pas louper les
nouvelles aventures de ses héros favoris,
il n'hésite pas a prévenir la bibliothécaire
qui se fait un plaisir de se procurer les
derniers numéros.

La médiathéque s'appréte a fermer
ses portes pour préparer la venue des
musiciens qui feront un concert en fin de
journée. Mais pas de panique ! Le jeune
lecteur emprunte les volumes qu'il n'a pas
eu le temps de parcourir.

La famille se retrouve enfin a la soirée-
concert jazz. Ce soir, ils ont aussi invité
leurs amis a venir pour partager un
moment de convivialité.

Un réseau dans les tuyaux

Et pour continuer de renforcer
les animations et les services, les
médiathéques se préparent a un
changement a la rentrée prochaine.
Aprés plusieurs mois de travalil, elles se
mettent en réseau avec le soutien de la

communauté de communes. La gratuité
sera notamment assurée sur tout le
territoire pour faciliter I'accessibilité.

Une nouvelle qui ravit la famille Breizh qui
aura acces a une multitude de documents
sans se déplacer grace a la navette qui
desservira chaque structure. Et pour les
réserver, rien de plus simple, il suffira de
se rendre sur le portail Internet commun.
Et Bim!

Alors, vous souhaitez vivre la méme
journée que la famille Breizh ? N'hésitez
pas a contacter les bibliothécaires qui
seront ravis de vous renseigner. Vous
pouvez également suivre leurs actualités
via leurs réseaux sociaux et/ou portails
Internet.

4+ D’INFOS

Franchissez les portes de votre
médiathéque!

Le territoire intercommunal compte

14 médiatheques :  Boisgervilly, Gaél,
Irodouér,  Landujan, La  Chapelle-
du-lou-du-lac, Le Crouais, Meédréac,
Montauban-de-Bretagne, Muél, Quédillac,
Saint-Maugan, ~ Saint-Méen-Le-Grand,
Saint-Onen-la-Chapelle et Saint-Pern.
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Les coups
de coeur des
animatrices
lecture

A partir de 3 ans

Ou est le dragon ?

Léo Timmers
EDITION CAMBOURAKIS

Impossible de dormir en sachant
qu'un dragon court dans la nature !
Le roi a missionné trois chevaliers de
le prendre en chasse. C'est facile de
deviner sa silhouette, méme dans
l'obscurité. Des écailles saillantes,
une large dentition, une queue
pointue, ... L'attaque est lancée. Mais
est-ce bien lui? De faux semblants en
ombres trompeuses, une succession
de surprises réjouissantes a
découvrir !

[

A pas de loup...

Christine Schneider,
ill. d’'Hervé Pinel
SEUIL JEUNESSE

Claire et Louis se faufilent dans le
noir a travers la maison et le jardin
en essayant de ne pas faire de bruit
pour ne pas alerter leurs grands-
parents. On vibre avec eux grace aux
magnifiques illustrations et au texte
aux accents d'haikus. Un album
surprenant et plein de malice !

En-quéte de culture, suite

et perspectives !

Depuis septembre 2023, vous avez
participé ou vu passer la démarche
participative En-quéte de culture ! portée
par la communauté de communes.

Gilles Le Métayer, vice-président en
charge de la Culture, explique que cette
concertation permettra d'orienter la
future  politique  culturelle  de
lintercommunalité. « Lidée d'‘établir ce
diagnostic est daider les élus o poser les
bases de leur future stratégie culturelle pour
les années a venir. Il s'agit de faire un constat
mais aussi de recenser les attentes de la
population, la vision des élus et les ressources
culturelles du territoire intercommunal. »

Une premiére étape de diagnostic
s'achéve...

L'enquéte culturelle consistait a passer le
territoire a la loupe. Pour cela, des micros-
trottoirs, des ateliers et un questionnaire
vous étaient proposés. Ces outils et temps
collectifs interrogeaient vos habitudes
et activités culturelles en vous invitant
a donner vos idées pour renforcer le
projet culturel du territoire. L'enquéte
s'est achevée le 15 février dernier.

...Alors, qu'en dites-vous ?

Pour connaitre les résultats, deux journées
de restitution sont organisées. Pendant
15, 30 minutes ou bien plus, venez
découvrir et réagir sur la photographie
culturelle du territoire. Celle-ci constituera
un socle commun pour travailler sur les
suites opérationnelles pour la culture au
sein de la communauté de communes.

Rendez-vous le :

Jeudi 28 mars - salle Théodore
Botrel de Saint-Méen-le-Grand.
Entrée libre de 14h a 18h.

Samedi 13 avril - salle des fétes de
Montauban-de-Bretagne.

Entrée libre de 14h a 00h.

A partir de 19h, nous nous associons
a la programmation des groupes de
Musiques Actuelles Amplifiées de I'Ecole de
Musique du Pays de Brocéliande (EMPB)
pour une soirée conviviale et en musique !

Contactez Noé Talmont :
noe.talmont@stmeen-montauban.fr

Le Tour de Bretagne cycliste

Suivez la course en live vidéo

ETAPES5& 6 - 29 ET 30 AVRIL
LA GACILLY - SAINT-MEEN-LE-GRAND

SAINT-ONEN-LA-CHAPELLE - LOUVIGNE-DU-DESERT

Les 29 et 30 avril prochains, les 150
cyclistes de la 57¢m édition du Tour de
Bretagne parcourront le territoire a
l'occassion de la 5¢™ étape, entre La Gacilly
(Morbihan) et Saint-Méen-le-Grand et la
6¢me étape entre Saint-Onen-la-Chapelle et
Louvigné-du-Désert.

La 5™ étape, composée d'un circuit plutdt

sillonnera notre territoire

technique avec des virages a maitriser
et dune longueur de 2034 km, sera
notamment marquée par le passage des
coureurs dans la forét de Paimpont mais
surtout par leur arrivée dans le centre-
ville mévennais, rue du Stade. Un beau
spectacle en perspective !
Saint-Onen-la-Chapelle accueillera le
lendemain le départ de I'étape reine de
cette édition, longue de 192,5 km. Des
9h, le village départ sera ouvert au public,
rue de 'Etang, pour un début de course
programmé a 11h30.

Avec déja 5 jours defforts intenses dans
les jambes, les coureurs s'échapperont
sur 4 cOtes référencées au classement du
meilleur grimpeur !

Sur le site internet tourdebretagne.bzh
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° COMMUNAUTE DE COMMUNES
SAINT-MEEN MONTAUBAN

Manoir de la Ville Cotterel e 46, rue de Saint-Malo
35360 Montauban-de-Bretagne
0299065492 // accueil@stmeen-montauban.fr

Horaires d’ouverture:
du lundi au vendredi de 9h15 a 12h15 et de 14h a 17h

o ESPACE FRANCE SERVICES
Aide aux démarches de la vie quotidienne.

22 rue de Gaél e 35290 Saint-Méen-le-Grand
0299094456
espace.franceservices@stmeen-montauban.fr

Horaires d’ouverture: lundi de 8h30 a 12h30, mardi,
jeudi et vendredi de 8n30 a 12h30 et de 13h30 a 17h et
mercredi de 8h30 a 12h30 et de 13h30 a 18h.

Le dernier samedi du mois (sauf vacances scolaires), de 10h a 13h.

e ESPACE ENTREPRISES LE TISSE

Parc d'activités de la Gautrais, 16, rue des Tisserands
35360 Montauban-de-Bretagne
economie@stmeen-montauban.fr

¢ POINT ACCUEIL EMPLOI

- Antennes d’lrodouér et Montauban
0299065322
pae.montauban@stmeen-montauban.fr

- Antenne de Saint-Méen-le-Grand

0299094748

pae.stmeen@stmeen-montauban.fr
@ PAE Saint-Méen Montauban

¢ OFFICE DE TOURISME DU PAYS DE SAINT-MEEN
MONTAUBAN

5 rue de Gaél, 35 290 Saint-Méen-le-Grand
02 2343 51 26 e contact@pays-stmeenmontauban-tourismefr
lagaredemedreac.fr / museedelaforge.fr / bobet-tousavelo.fr

e PISCINE INTERCOMMUNALE ACORUS

Rue du Révérend Pere Janvier, 35290 Saint-Méen-le-Grand
029909 47 17 e accueil@piscine-acorus.com
piscine-acorus.com

e CINEMA LE CELTIC
Place de I'Eglise, 35290 Saint-Méen-le-Grand
02 99 09 49 21 e le-celtic.com

ﬁ @ @ www.stmeen-montauban.fr

(ex-Twitter)

e CINE-MONTAL

28 Rue du Perry, 35360 Montauban-de-Bretagne
02 99 06 44 30 e cine-montal.jimdofree.com

o PETITE ENFANCE (DE 0 A 3 ANS)

Maisons de la petite enfance a Irodouér, Montauban-
de-Bretagne, Muél et Saint-Méen-le-Grand.

0299617418
petite-enfance@stmeen-montauban.fr

- Relais Petite Enfance (RPE)

> Antenne de Montauban-de-Bretagne
0299617414
rpe@stmeen-montauban.fr

> Antenne de Saint-Méen-le-Grand
0223432686
rpe.stmeen@famillesrurales.org

e SERVICE JEUNESSE (A PARTIR DU COLLEGE)

Maisons des jeunes a Montauban-de-Bretagne et Saint-
Méen-le-Grand

0299065492
jeunesse@stmeen-montauban.fr
© Service jeunesse St Méen-Montauban
® jeunesse_stmm

- Information jeunesse

(Information des 11-30 ans sur l'orientation scolaire,
les formations, les métiers, les stages, I'emploi, le
logement, les départs a I'étranger...)

0299094456 // infojeunesse@stmeen-montauban.fr

e SERVICE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
0299065492 // economie@stmeen-montauban.fr

e SERVICE HABITAT
0299065492 // habitat@stmeen-montauban.fr

e TRANSPORT A LA DEMANDE

Pour les personnes de + de 70 ans et/ou présentant un
handicap (TaD services) et les personnes en insertion et/ou
recherche d’emploi (TaD emploi).

0299065492 // accueil@stmeen-montauban.fr

Commumauté dE communes
Saint-Méen
Montauban
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