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covoiturage sur le parking de la gare 
de Montauban.
Nous invitons aussi les 11-30 ans 
à solliciter le service Information 
Jeunesse, qui écoute, conseille et 
accompagne sur de nombreuses 
thématiques de la vie quotidienne. Les 
jeunes parents et assistants maternels 
ont accès au Relais Petite Enfance, 
véritable lieu de ressources en la 
matière.
Enfin, plusieurs événements 
rythmeront les prochains mois : 
le festival jeune public et familial 
Mômes d’automne jusqu’au 22 
octobre, le festival Ciné Pays dans 
les cinémas du territoire du 22 au 28 
octobre, le programme d’animations 
autour de l’œuvre La Ferme des 
Animaux au sein du réseau des 
médiathèques BIM!, la découverte des 
savoir-faire des entreprises locales 
du 20 octobre au 2 novembre, la 2e 
édition de la Rencontre des Métiers en 
Brocéliande qui se tiendra du 27 au 29 
novembre. Pendant les vacances de la 
Toussaint, petits et grands pourront 
aussi profiter des animations autour 
d’Halloween organisées à la Gare vélo 
rail et à la piscine communautaire.

Je vous souhaite une bonne lecture.

Le Président
Philippe Chevrel

La Communauté de communes Saint-
Méen Montauban décline son Plan 
Climat Air Énergie Territorial avec un 
Plan d’action dédié au développement 
des énergies renouvelables. Ce 
plan identifie le photovoltaïque de 
toiture, la filière bois-énergie, ainsi 
que l’accompagnement des ménages 
dans la rénovation énergétique 
et l’installation de panneaux 
photovoltaïques. Ce document, élaboré 
en concertation avec les communes, 
les habitants et les partenaires, répond 
aux objectifs nationaux et régionaux de 
lutte contre le changement climatique.
La gestion durable des haies bocagères 
constitue également un levier 
important pour valoriser la filière 
bois-énergie. Les techniciens bocage 
de la communauté de communes et 
de l’Etablissement Public Territorial 
du Bassin de la Vilaine délivrent des 
conseils techniques afin de promouvoir 
ces bonnes pratiques.
Vous retrouverez aussi dans ce 
journal les actions du Plan Mobilités 
qui favorise les déplacements en 
covoiturage et à vélo. Vous découvrirez 
notamment l’instauration d’un tarif 
hivernal à moitié prix pour encourager 
la location de vélos électriques en 
automne et en hiver, ainsi que la mise 
à disposition de places réservées au 

ÉDITORIAL



Suite au projet porté par le service jeunesse sur la 
notion du consentement, 12 participantes se sont 
retrouvées pour un stage d’auto-défense. Après 
avoir participé à une initiation à la défense physique 
avec l’association d’Hapkido de Saint-Méen-le-Grand, 
les stagiaires ont été sensibilisées à l’autodéfense 
théorique et verbale (violences sexuelles et sexistes, 
comment demander de l’aide, comment répondre, 
comment être alliée...), au cinéma Le Celtic avec 
Marion Le Muzic, autrice de la bande dessinée Basta! 
manuel d’autodéfense féministe disponible dans les 
médiathèques du réseau BIM!.

Stage d’autodéfense au Celtic 

Le 24 juin, à la médiathèque L’Arc-en-
Ciel de Landujan, la communauté de 
communes et le Département d’Ille-et-
Vilaine ont signé le renouvellement de la 
convention de lecture publique.  
Cette étape renforce la dynamique du 
réseau des médiathèques BIM! et affirme 
un engagement partagé de rendre la 
culture et la lecture accessibles à toutes  
et tous, au plus près des habitants.

Signature de la convention  
de lecture publique avec le 
Département

Le samedi 12 juillet, le territoire a vibré au 
rythme du Tour de France. Le départ de la 8e 
étape a été donné depuis Saint-Méen-le-Grand, 
terre de Louison Bobet, avant que le peloton 
ne traverse Saint-Onen-la-Chapelle, Boisgervilly, 
La Chapelle-du-Lou-du-Lac et Montauban-de-
Bretagne.

Des milliers de spectateurs s’étaient rassemblés 
le long des routes pour encourager les coureurs 
dans une ambiance festive et conviviale. 
L’étape, longue de 171 km, s’est achevée à Laval 
par une arrivée au sprint. Un moment fort qui 
restera gravé dans la mémoire collective du 
territoire, entre fierté et passion sportive.

Un samedi aux couleurs  
de la Grande Boucle  
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Le 24 juin
à Landujan

Le 18 juin
à Saint-Méen-le-Grand

Le 12 juillet
à Saint-Méen, Saint-Onen, Boisgervilly, 

La Chapelle-du-Lou-du-Lac, Montauban 



Artisans du territoire, participez à une 
réunion d’information animée par 
l’association SOLIHA (Solidaires pour 
l’habitat) le vendredi 19 décembre de 
8h à 10h30 lors du 9e Café Tissé qui 
se déroulera à l’Espace entreprises à 
Montauban-de-Bretagne.

Au programme : tour d’horizon des aides 
de l’Agence nationale de l’habitat (comme 
MaPrimeRenov’), présentation  du Conseil 
Rénov’ Habitat du Pays de Brocéliande 
puis échanges/conseils sur la détection 
des arnaques pour protéger vos clients. 
L’occasion de renforcer votre expertise et 
d’offrir un accompagnement sur-mesure 
à vos clients en matière de rénovation de 
l’habitat. 

PRATIQUE 
Sur inscription à  
economie@stmeen-montauban.fr. 

Réunion d’information 
sur les effets du radon
Le Syndicat mixte du Pays de Brocéliande 
et l’Agence régionale de santé lancent 
une campagne de mesure du radon (gaz 
radioactif naturel), démarrant par une 
soirée d’information mardi 9 décembre 
de 18h30 à 21h au Centre Théodore 
Botrel à Saint-Méen-le-Grand. 
Des kits de mesure gratuits seront 
distribués aux participants (inscription 
préalable recommandée en flashant le QR 
code ci-après). L’événement, animé par 
les associations Approche Éco Habitat et 
Capt’Air, présentera les risques sanitaires 
du radon, ses méthodes de mesure et des 
solutions pour limiter l’exposition. 

PRATIQUE 
Pour recevoir un kit de mesure pour votre 
foyer qui vous sera remis lors la soirée 
d’information  
du 9 décembre,  
flashez ce QR code 
ou contactez la 
chargée de mission 
Santé du Pays de 
Brocéliande  
à sante@pays-
broceliande.bzh. 

#Habitat 
Réunion d’information 
pour les artisans   

Un tarif « hiver » pour les vélos 
électriques et des box sécurisés 

La communauté de communes a créé un tarif « hiver » avantageux pour louer un vélo électrique.  

L’actu communautaire

+  D’INFOS
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#Déplacements  

La communauté de communes propose des services pour faciliter la pratique 
du vélo avec la location de vélo électrique et l’installation de box sécurisés. 
Deux nouveautés en cette rentrée : la création d’un tarif de location hivernal 
du 1er octobre au 31 mars pour la location de vélo électrique et l’installation de 
4 box individuels sécurisés supplémentaires à Gaël et Irodouër.  

La communauté de communes dispose d’un parc de 25 vélos à assistance électrique 
proposé à la location pour une durée allant de 1 mois à 1 an. 

Un nouveau tarif « hiver » à moitié prix est proposé du 1er octobre au 31 mars.

Le tarif hivernal ne s’applique que pour les locations effectuées exclusivement pendant 
cette période. Par exemple, une location de trois mois démarrant le 1er mars reste au tarif 
estival car elle comprend les mois d’avril et de mai. 

Les tarifs 

Durée Tarif estival
( 1er avril - 30 septembre)

Tarif hivernal
 (1er octobre - 31 mars) 

1 mois 30€ 15€

3 mois 75€ 37€

6 mois 135€ 67€

1 an 250€ -  

 www.stmeen-montauban.fr, rubrique « Les services » puis « Déplacements »  
et « Le vélo ».

4 nouveaux box pour stationner son vélo en toute sécurité
Pour faciliter l’usage du vélo et des cars BreizhGo, de nouveaux box individuels sécurisés 
viennent d’être installés à : 
•	 Gaël : 2 box, place de la Bascule, à proximité de l’arrêt de car BreizhGo de la ligne 502  

(Gaël-Rennes)
•	 Irodouër : 2 box, rue de Rabuan, à proximité de l’arrêt de car BreizhGo de la ligne 519  

(Saint-Pern - Rennes) 

Ils s’ajoutent aux équipements déjà présents à Montauban (au niveau de l’aire de  
covoiturage rue de Dinan, place Bischberg et à proximité des gares de Montauban et de  
La Brohinière), Saint-Méen-le-Grand (place du Stade) et à Quédillac (à proximité de la gare).



Ce macaron jaune donne accès à des places, réservées aux covoitureurs, sur le parking de la gare de Montauban.

 www.stmeen-montauban.fr, rubrique 
« Les services » puis « Déplacements » et    
« Le covoiturage »

+  D’INFOS

Des places de stationnement réservées au 
covoiturage à la gare de Montauban 
La communauté de communes 
facilite le covoiturage.                  
À la gare de Montauban-de-
Bretagne, des places de parking 
sont désormais réservées aux 
covoitureurs inscrits à « la 
communauté en ligne des usagers 
de la gare ». Ces places sont 
accessibles sur demande d’un 
macaron gratuit auprès de la 
communauté de communes.
Pour encourager cette pratique 
économique et écologique, le site Internet 
public et gratuit Ouestgo.fr met en 
relation les usagers souhaitant partager 
leurs trajets en voiture. 

Ouestgo.fr propose aussi de rejoindre 
une communauté de covoitureurs qui 
se rendent à la gare de Montauban-de-
Bretagne et éviter ainsi les difficultés de 
stationnement. 

Près de 50 usagers composent 
aujourd’hui cette communauté. 
Pour soutenir cette dynamique, 
quatre places de stationnement sont 
désormais exclusivement réservées aux 
covoitureurs. 

Des macarons pour bénéficier des 
places réservées 
Ces emplacements dédiés, situés au plus 
près de la gare, sont accessibles aux 
automobilistes titulaires d’un macaron  
« covoiturage » délivré gratuitement par 
la communauté de communes.

Pour l’obtenir, il suffit de s’inscrire à 
la communauté de covoitureurs « Les 
usagers de la Gare de Montauban-de-
Bretagne » (voir les modalités d’inscription 

Comment rejoindre la communauté de covoitureurs ?
Pour trouver des partenaires de covoiturage réguliers vers la gare : 
Allez sur le site Ouestgo.fr , cliquez sur l’onglet « communautés » puis recherchez « Montauban ».                                                 
Cliquez sur la communauté « Les usagers de la Gare de Montauban-de-Bretagne » et : 
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#AideAuxDémarches
Réunion d’information sur la retraite animée par la CARSAT le 5 novembre à Saint-Méen
Vous partez à la retraite dans les prochaines années et vous avez des questions à ce sujet ? La CARSAT anime une réunion d’information 
le mercredi 5 novembre à 18h à l’espace France services situé au 22 rue de Gaël à Saint-Méen-le-Grand. 

Le passage à la retraite est une étape importante, l’anticiper c’est être sûr de réaliser les démarches dans les temps et d’éviter toute 
rupture de ressources. Les places sont limitées, inscrivez-vous auprès des conseillères de l’espace France services au 02 99 09 44 56.  

#Déplacements  

dans l’encadré ci-dessous) et de formuler 
votre demande au service Mobilités de la 
communauté de communes au  
02 99 06 54 92 ou à  
mobilites@stmeen-montauban.fr. 

Publiez une annonce de 
covoiturage en tant que 
conducteur ou passager.

Activez les notifications 
souhaitées pour vous donner 
plus de chances de trouver un 
partenaire de covoiturage.

Visualisez la carte des 
covoiturages disponibles et 
contactez vos covoitureurs.

Covoiturez ! Demandez votre macaron 
pour accéder aux places 
de parking réservées à la 
gare de Montauban

Je covoiture ! 
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Les conseils des agents de l’espace France Services
RETROUVEZ DANS CETTE RUBRIQUE DES CONSEILS POUR VOUS AIDER DANS VOTRE VIE QUOTIDIENNE.

La carte Vitale désormais disponible sur smartphone 

Focus sur une permanence 
L’association Eurêka : un tremplin vers l’emploi  

Aide aux démarches

+  D’INFOS

+  D’INFOS
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Accompagner et redonner 
confiance : depuis plus de 30 
ans, Eurêka Emplois Services agit 
comme passerelle vers l’activité 
professionnelle. 

L’association accompagne des 
demandeurs d’emploi de longue durée 
ou bénéficiaires de minima sociaux 
en leur proposant des missions et un 
suivi personnalisé. Des permanences 
hebdomadaires sont assurées à 
Montauban et Saint-Méen.

Proposer des missions de proximité 
Deux dispositifs coexistent : l’association 
intermédiaire, qui met en relation des 
personnes et des employeurs locaux 
(mairies, écoles, communauté de 
communes, associations, entreprises) 
pour des missions de proximité ; et le 
chantier d’insertion, axé sur l’entretien 
de bâtiments, d’espaces verts et la 
mécanique et le réemploi, avec un 
suivi renforcé pour ces publics moins 
autonomes.
« Nous sommes un véritable tremplin vers 
l’emploi grâce à notre réseau de partenaires 
et au lien constant avec les Points Accueil 
Emploi, le Centre Départemental d’action 
sociale ou encore France Travail », souligne 

Sandra Grignon, directrice d’Eurêka 
Emploi Services.

Lever les freins aux déplacements 
La mobilité reste un enjeu majeur. Une 
conseillère accompagne les personnes 
non véhiculées, grâce notamment à 
un service de location solidaire de 
scooters ou de vélos électriques. Le 
Transport à la demande « emploi/
insertion » de la communauté de 
communes complète ce dispositif.                                                          
En 2025, 51 habitants du territoire 
ont bénéficié de cet accompagnement 
spécifique aux déplacements, 47 
ont participé à des ateliers collectifs 
(reprise de confiance en soi, 

valorisation de son expérience...).                                              
Les bénéficiaires sont orientés 
directement vers les employeurs, sans 
CV envoyé au préalable, et rencontrent 
régulièrement leur conseillère pour des 
rendez-vous de suivi. Cela fonctionne 
car « c’est avant tout la motivation des 
personnes qui leur permet de réussir leurs 
missions auprès des employeurs », insiste 
Aurélie Hamon, conseillère en insertion 
professionnelle. 

Les assurés disposant de la nouvelle carte 
d’identité au format carte bancaire (CNIe) 
peuvent activer leur carte Vitale directement 
sur leur smartphone. Pour ceux qui n’en 
disposent pas encore, une procédure 
alternative d’activation est proposée via 
France Identité, disponible notamment pour 
les habitants de la Bretagne.  
Grâce à l’application Carte Vitale, il 
est désormais possible de bénéficier 
d’une version numérique sécurisée, 
complémentaire à la carte physique.  

L’appli permet de présenter sa carte Vitale 
en consultation chez un professionnel de 
santé, avec des droits toujours tenus à 
jour, sans démarche supplémentaire. Elle 
offre ainsi l’avantage d’avoir sa carte sur 
soi en permanence, sans risque d’oubli.  

Mode d’emploi pour installer l’appli 
Carte Vitale sur smartphone
1. Vérifiez votre situation :  
 - Si vous disposez de la nouvelle carte 
nationale d’identité électronique (CNIe), 
vous pourrez l’utiliser pour l’activation.  
 - Si vous n’en disposez pas encore, vous 
pourrez suivre la procédure alternative 
via une courte vidéo avec votre pièce 
d’identité et votre visage. 

2. Téléchargez l’application France Identité 
depuis l’App Store ou Google Play.

3. Créez votre identité numérique dans 
France Identité.

4. Téléchargez l’application Carte Vitale 
sur l’App Store ou Google Play.

5. Activez l’appli Carte Vitale via France 
Identité en suivant le mode adapté 
(scan de la CNIe OU vidéo avec pièce 
d’identité).

6. Patientez durant la validation : elle 
prend de quelques minutes à 48 heures.

Des travaux d’aménagement des espaces verts réalisés par le chantier d’insertion aux abords de la piscine communautaire.

www.eureka-emplois-services.org
Et auprès des Points Accueil Emploi de la communauté 
de communes au 02 99 06 53 22  (pour Irodouër et 
Montauban) ou au  02 99 09 47 48 (pour Saint-Méen). 
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Auprès des agents de France Services : 
02 99 09 44 56
espace.franceservices@stmeen-montauban.fr
ou à l’espace France Services situé au 22 rue 
de Gaël à Saint-Méen-le-Grand. 



Énergies renouvelables :                                                                                   
un Plan d’action concerté 
En déployant son Plan Climat Air Énergie Territorial, la 
Communauté de communes Saint-Méen Montauban 
poursuit son engagement dans la transition énergétique 
et le développement des énergies renouvelables dans 
son mix énergétique. 
Actuellement, la production d’énergies renouvelables 
sur notre territoire couvre 19 % de nos consommations. 
Pour 2030, la communauté de communes ambitionne 
de doubler cette production grâce à un Plan d’action 
concerté avec les communes et les habitants.
La priorité est donnée au développement du               
photovoltaïque et à la valorisation de la filière bois tout 
en poursuivant l’objectif de baisse de la consommation 
d’énergie inscrit au Plan Climat Air Énergie Territorial 
et également traduit dans le futur Programme local de 
l’habitat. 
Ce Plan d’action s’inscrit aussi dans les politiques               
européennes, nationales et régionales visant la 
neutralité carbone en 2050 (voir encadré ci-contre sur le 
contexte réglementaire).

7
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Le contexte réglementaire 
Le Plan d’action intercommunal de développement des        
énergies renouvelables s’inscrit dans un cadre réglementaire 
et des objectifs européens, nationaux et régionaux. 

. Loi du 10 mars 2023 pour accélérer les énergies renouvelables
Fixe des mesures pour déployer plus rapidement les        
énergies renouvelables en France, en simplifiant les règles et 
en identifiant des zones favorables d’implantation.

. 3e Programmation Pluriannuelle de l’Énergie 
Plan national qui définit les grandes étapes de la transition 
énergétique en France pour réduire l’usage des énergies 
fossiles et augmenter la part des énergies renouvelables dans 
le mix énergétique.

. Plans régionaux et locaux coordonnés pour un                 
développement durable et équilibré des territoires 
Documents de planification à l’échelle régionale et locale qui 
traduisent dans les territoires les objectifs fixés au niveau 
national et européen, pour adapter les actions à chaque 
contexte.

. Objectif de neutralité carbone à horizon 2050
Fixé par l’Union européenne et la France pour équilibrer   
émissions et absorptions de gaz à effet de serre d’ici 2050 et 
passer à un mode de production et de consommation limitant 
le réchauffement climatique.
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Le Plan d’action de développement des énergies renouvelables (2025 
-2030) s’appuie sur une démarche concertée avec les communes, les 
habitants et acteurs du territoire qui a permis d’identifier les énergies 
renouvelables à développer en cohérence avec les particularités 
du territoire. L’accompagnement des particuliers est aussi un volet 
important du Plan avec notamment l’appui du Conseil Rénov’Habitat. 

Énergies renouvelables : 
quel Plan d’action ?   

Retrouvez le Plan détaillé sur www.stmeen-montauban.fr, 
rubrique « Les services » puis «  Environnement » et « Le Plan Climat Air Énergie Territorial ». 

Dossier Eau & assainissement  

+  D’INFOS

LE PLAN D’ACTION EN BREF  
• Développement du photovoltaïque sur les toitures publiques et privées, 
les grands parkings (supérieurs à 1 500 m²), friches et délaissés routiers  

• Soutien à la filière bois énergie, notamment à travers la valorisation du 
bocage avec Breizh Bocage

• Accompagnement des entreprises et des collectivités dans leurs efforts 
pour gagner en autonomie énergétique

• Accompagnement à la rénovation de l’habitat privé dans le cadre du 
Programme local de l’habitat 
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LES ÉTAPES DE LA CONCERTATION 

LANCEMENT
Septembre 2023
Réunion 
des élus et 
partenaires 
pour lancer la 
démarche.

Ateliers citoyens et 
comités techniques 

Décembre 2023 - janvier 2024
Ateliers participatifs avec 
les habitants et analyses 
techniques pour partager les 
premiers constats.

Ateliers stratégiques 
avec les élus
 
Mars - avril 2024 
Définition des grandes 
orientations du Plan. 

Validation du Plan
d’action

Co-construction du 
Plan d’action

Octobre 2024 - mars 
2025 
Élus municipaux, 
communautaires et 
partenaires ont élaboré  
les actions à mettre en 
œuvre sur le territoire. 

Juillet 2024 
Validation de la trajectoire du 
développement des énergies 
renouvelables à horizon 2030.

Avril 2025 
Validation finale du 
programme et lancement 
officiel de son application.

ADOPTION PAR LE CONSEIL 
COMMUNAUTAIRE 

Le constat : la part des énergies 
renouvelables en augmentation, la 
consommation globale d’énergie aussi 

La production locale d’énergies 
renouvelables représente 154 GWh et a 
augmenté de 67 % entre 2016 et 2022. 
Elle représente 19 % de la production 
d’énergie. 

Le bois énergie demeure la principale 
ressource tandis que le solaire 
photovoltaïque progresse rapidement. 

Le Plan d’action a pour objectif 
de porter la part des énergies 
renouvelables à 36 % en 2030 
grâce, en parallèle, à la baisse de la 
consommation d’énergie. Néanmoins, 
la consommation énergétique est en  
augmentation depuis 2014. 

Un Plan d’action, pour quoi faire ? 

Il vise à piloter la transition énergétique 
du territoire, à donner une trajectoire 
de développement des énergies 
renouvelables, en lien avec l’objectif 
de baisse de la consommation 
d’énergie inscrit au Plan Climat Air 
Energie Territorial. Il prévoit aussi                      
d’accompagner les acteurs locaux.

Le photovoltaïque sur toiture 

Parmi les filières envisagées pour 
le territoire, le photovoltaïque sur 
toiture a été identifié comme étant 
à fort potentiel. La communauté de 
communes développe les installations 
photovoltaïques sur son patrimoine 
et sensibilise les particuliers sur les 
avantages de cette technologie. 

Un projet de centrale photovoltaïque en 
ombrière de parking va être lancé à la 
gare de La Brohinière. 

Les habitants sont aussi encouragés à 
s’équiper de panneaux solaires pour 
produire leur propre électricité, maîtriser 
leurs factures énergétiques et valoriser 
leur patrimoine.

La concertation préalable à chaque projet 

Outre le photovoltaïque sur toiture, le 
programme prévoit le développement 
du photovoltaïque sur ombrières, de 
l’éolien et du bois énergie. Pour chaque 
filière, une démarche concertée est 
engagée : recensement des sites, études 
de faisabilité, mobilisation d’acteurs 
locaux et création de groupes de travail 
dédiés. Cette méthodologie concertée 
garantit un déploiement adapté aux 
spécificités du territoire et aux attentes 
des habitants.

DOSSIER  Enérgies renouvelables DOSSIER  Énergies renouvelables 
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ZOOM SUR... 

Le Conseil Rénov’Habitat : 
un accompagnement personnalisé 
pour les particuliers
La Communauté de communes Saint-Méen Montauban participe au financement du 
Conseil Rénov’Habitat, porté par le Syndicat Mixte du Pays de Brocéliande. Celui-ci 
accompagne de façon neutre, indépendante et gratuite les particuliers souhaitant 
réaliser des travaux de rénovation énergétique et installer du photovoltaïque sur toiture. 
Les conseillères accompagnent les particuliers dans toutes les étapes de leur projet : 
. Conseils techniques (sur les matériaux, les équipements, les énergies renouvelables 
comme le photovoltaïque). 
. Information sur les aides financières. 
. Orientation vers les professionnels qualifiés. 
Des permanences ont lieu à Montauban-de-Bretagne (Manoir de la Ville Cotterel au 46 rue de 
Saint-Malo) et Saint-Méen-le-Grand (espace France Services au 22 rue de Gaël). 
Sur rendez-vous au 0 800 725 635 ou par mail à conseil.renov.habitat@pays-broceliande.bzh. 

LA CHASSE AUX IDÉES REÇUES SUR LE PHOTOVOLTAÏQUE 
Le photovoltaïque émet des champs magnétiques.
FAUX !
Les panneaux photovoltaïques n’émettent pas plus de rayonnements 
électromagnétiques qu’un routeur wifi ou un téléphone portable. Leur installation 
n’entraîne aucun risque particulier à ce niveau.

Le photovoltaïque n’est pas écologique car les panneaux solaires ne se recyclent pas.
FAUX !
Les panneaux sont composés en grande majorité de verre, d’aluminium et de 
composants électroniques, très largement recyclables. En France, le taux moyen de 
recyclage atteint aujourd’hui environ 94 %*, alors que la réglementation européenne 
impose un minimum de 80 %.
Le développement d’une filière dédiée permet de valoriser les matériaux précieux 
(verre, aluminium, silicium, argent...) et d’éviter l’enfouissement.

Le photovoltaïque c’est bien pour le Var, pas pour l’Ille-et-Vilaine.  
FAUX !
Rendement et ensoleillement ne sont pas synonymes ! Les technologies actuelles 
assurent des performances tout à fait satisfaisantes, même dans l’Ouest ou le Nord 
de la France. Il suffit d’une lumière diffuse pour produire de l’électricité, ce qui rend le 
photovoltaïque pertinent et avantageux sur l’ensemble du territoire.

*D’après l’éco-organisme agréé par l’Etat SOREN, plus de 94 % des matériaux d’un panneau photovoltaïque au 

silicium sont aujourd’hui recyclables. La filière française de recyclage, encadrée par la Responsabilité Élargie du 

Producteur (REP) , repose sur un réseau de points de collecte volontaires et sur des centres de traitement spécialisés 

répartis sur tout le territoire. Les informations officielles peuvent être consultées sur les sites du ministère de la 

Transition écologique, de SOREN (www.soren.eco) ou d’acteurs publics majeurs du secteur tels qu’ENGIE Green, EDF 

ou l’Ademe.

LES CHIFFRES CLÉS DE 
NOTRE TERRITOIRE  

LES OBJECTIFS DU PLAN 
D’ACTION POUR 2030

Baisser les 
CONSOMMATIONS 
ÉNERGÉTIQUES

-31 %*(2)

X2 
 LA PRODUCTION 

D’ÉNERGIE 
RENOUVELABLE

CONSOMMATIONS 
ÉNERGÉTIQUES

PRODUCTION 
D’ÉNERGIES 
RENOUVELABLES 

801 GWh*(1)

154 GWh*(1)

soit 19 % de nos 
consommations dont :

Bois énergie 
83 GWh soit 55%

Méthanisation
50 GWh soit 31%

Pompe à chaleur 
13 GWh soit 9 %

Solaire photovoltaïque 
et thermique 
8 GWh soit 5 %

* (1) En 2022, source : Observatoire de 
l’Environnement en Bretagne

* (2) Par rapport à 2016 



Le Plan Climat en action 

Les haies bocagères façonnent notre paysage. Bien gérées, elles offrent de nombreux services : 
protection contre le vent, ombrage pour les animaux, maintien des sols, richesse écologique…  
Leur entretien nécessite une méthode adaptée. La gestion durable apporte une réponse conciliant 
respect de la haie, économie pour l’exploitant et valorisation de ses ressources.

Bocage : pourquoi choisir une gestion 
durable des haies ?

Paysage bocager à Saint-Pern. 

+  D’INFOS
 sur www.stmeen-montauban.fr,  
rubrique « Les services » puis  
« Environnement » et « Le programme 
Breizh bocage ».
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Avant coupe : Haie mature composée d’arbres, 
de cépées d’arbres et d’arbustes.

Après coupe : Recépage des cépées d’arbustes qui repousseront, élagage  
des branches basses et sélections dans les cépées d’arbres. Un entretien  
qui permet à la haie de se régénérer et de conserver ses services.

Qu’est-ce que la gestion durable des 
haies ?
À la différence des pratiques classiques—
coupes régulières et latérales de la haie, 
affaiblissant les végétaux—la gestion 
durable vise à atteindre un équilibre, un 
état de stabilité de la haie dans le temps.
Elle permet ainsi d’éviter que la haie ne 
déborde sur les parcelles agricoles ou les 
routes. Elle maintient aussi la diversité 
des essences et des étages végétaux 
(arbres, arbustes, jeunes pousses). Enfin, 
la gestion durable valorise les ressources 
produites par la haie.  

Les principes clés de la gestion durable 
. planifier les interventions à long terme,
. faire les travaux en automne-hiver,
. utiliser des outils adaptés pour des 
coupes précises et sélectives (pelle-
sécateur, nacelle, tronçonneuse, etc.).

Un entretien économique et 
respectueux
Cette gestion réduit les coûts : au lieu de 
couper tous les deux ans, la haie peut 
être gérée avec un recépage tous les 10 à 
15 ans et une intervention intermédiaire 
au bout de 5 ans pour limiter la vigueur 
des arbustes.
De plus le bois issu de ces opérations 
peut être valorisé en bois bûche, 
paillage de plantation ou en copeaux 
pour chaufferie bois. La gestion 
durable des haies participe ainsi au 
plan de développement des énergies 
renouvelables du territoire (voir dossier 
p.7,8,9 de ce journal). 

L’accompagnement des techniciens 
bocage
Les techniciens bocage rencontrent les 
agriculteurs pour les conseiller sur ces 

méthodes de gestion durable. 
Ils dressent un état des lieux, proposent 
des solutions adaptées et mettent en 
relation avec des acteurs spécialisés 
(Collectif Bois Bocage 35, Société 
Coopérative d’Intérêt Collectif Énergies 
Renouvelables Pays de Rance, etc.).
Ils font aussi le relais des dispositifs 
incitatifs comme les mesures agro-
environnementales (MAEC) ou le Label 
Haie. Ils peuvent établir un Plan de 
Gestion Durable de la Haie, indispensable 
pour organiser ces chantiers dans la 
durée.

Qui contacter ?
Pour les communes de Quédillac, Médréac, 
Landujan, Saint-Pern, Irodouër, Saint-
M’Hervon (Montauban-de-Bretagne) et 
La Chapelle-du-Lou-du-Lac, contactez 
la Communauté de communes Saint-
Méen Montauban au 02 99 06 54 92 ou        
cycles.eau@stmeen-montauban.fr.

Pour Bléruais, Boisgervilly, Gaël, Le Crouais, 
Montauban-de-Bretagne, Muël, Saint-
Malon-sur-Mel, Saint-Onen-la-Chapelle, 
Saint-Maugan, Saint-Méen-le-Grand et Saint-
Uniac, contactez l’EPTB Eaux & Vilaine au                
02 30 07 07 80 ou contact@eptb-vilaine.fr.

Une haie régénérée, des bénéfices préservés
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Économie

L’ accompagnement des artisans et commerçants locaux   

Des solutions pour chaque étape du 
parcours entrepreneurial
La Région et la communauté de 
communes déploient des dispositifs 
d’accompagnement à chaque étape du 
parcours entrepreneurial, de la création à 
l’ancrage territorial.
La communauté de communes met à 
disposition 13 ateliers-relais représentant 
près de 3 000 m² bâtis. Ces locaux, 
permettent aux artisans et commerçants 
de tester, lancer ou développer leur 
activité.
La Région Bretagne propose des 
accompagnements personnalisés, comme 
le PASS Création, un parcours gratuit en 
trois étapes, du projet à la consolidation de 
l’entreprise.

L’exemple de XT Cycles 
Le développement de l’entreprise XT Cycles, 
gérée par Xavier Templier (photo ci-contre), 
illustre l’intérêt de cet accompagnement.
• 2020 : Après un an à domicile, lancement 
de l’activité depuis un atelier-relais de 
l’Espace entreprises communautaire Le Tissé 
avec l’accompagnement de la coopérative 
Elan Créateur. 
• 2021 : Création officielle de l’entreprise, 
avec un accompagnement personnalisé au 
titre du PASS Création de la Région Bretagne 
et un soutien financier d’Initiative Brocéliande 
(prêt d’honneur à 0%).
• 2023 : Acquisition d’un local en centre-ville 
de Montauban-de-Bretagne, avec le soutien 
financier du PASS Commerce et artisanat sur les 
investissements matériels (subvention de 1 600 €).

• 2025 : Adhésion à la carte de fidélité multi-
commerce Myloope, lancée par la communauté 
de communes, pour renforcer la visibilité et la 
dynamique commerciale locale. 
19 commerçants du territoire ont adhéré à ce 
dispositif. 
Adhésion au réseau Repar’Acteurs (réseau de 
promotion de la réparation et des métiers de la 
réparation). 
XT Cycles a bénéficié de l’accompagnement 
de la Chambre des Métiers et de l’Artisanat 
financé par la communauté de communes 
pour répondre au cahier du label national 
Repar’Acteurs. 9 autres entreprises locales 
ont bénéficié de cet accompagnement pour 
l’obtention de ce label.

Zoom sur le dispositif PASS Commerce 
et artisanat
La Région Bretagne et la communauté 
de communes soutiennent aussi les 
investissements des commerçants et 
artisans via le PASS Commerce et artisanat. 
Associées à ce dispositif, les chambres 
consulaires (CCI et CMA) accompagnent 
les entrepreneurs dans le montage de leur 
dossier d’aides.  Ce dispositif, révisé en 
2023, cible spécifiquement les entreprises 
situées en centre-bourg. 
Les critères d’éligibilité :
• Entreprise commerciale ou artisanale 
localisée en centre-bourg
• Chiffre d’affaires inférieur à 1 million 
d’euros
• Moins de 8 salariés
L’aide est une subvention de 30% des 
investissements éligibles (travaux, 
équipements, numérisation, formation, 
site Internet…), plafonnée à 7 500 € et 
cofinancée par la Région et la communauté 
de communes.
Depuis 2018, 114 entreprises du territoire 
soutenues et plus de 600 000€ de 
subventions accordées soit une aide 
moyenne de 5 300€.

CONTACT
 

La Région Bretagne et la Communauté de communes Saint‑Méen Montauban sont engagées aux côtés 
du commerce et de l’artisanat de proximité. Grâce à une palette d’outils adaptés, elles accompagnent la 
création et le développement des entreprises du territoire. Présentation de ces dispositifs à travers l’exemple  
inspirant de Xavier Templier, commerçant spécialisé dans la vente et la réparation de vélos à Montauban. 

Les artisans et commerçants intéressés 
peuvent contacter le service économie :               
economie@stmeen-montauban.fr. 

L’actu éco 
Ateliers-relais et bureau disponibles à la location
. Un atelier de 310 m2 à Quédillac
Situé en bordure de la 4 voies RN 12 entre Rennes et Saint-Brieuc, l’atelier de 310 m2 est 
idéal pour une activité artisanale ou de stockage. Le bâtiment propose un entrepôt 
de 262 m2 offrant un vaste espace de stockage ou de production et 47 m2 de 
bureaux et locaux sociaux (sanitaire, vestiaire).

. Un atelier de 240 m2 à Boisgervilly
Situé dans le Parc d’activités Les Champs Morin à Boisgervilly, cet atelier comprend 
un espace entrepôt de 195 m2, un bureau et locaux sociaux (sanitaire, vestiaire).

. Un module de bureau de 83 m2 disponible à partir de janvier 2026 au Centre 
d’affaires Nominoë à Saint-Méen-Grand.
Pour plus d’informations ou organiser une visite, contacter le service économie de la 
communauté de communes au 02 99 06 54 92 ou economie@stmeen-montauban.fr. 
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Emploi

« Je garde le souvenir 
d’échanges concrets 
avec une avocate et 
une responsable RH. 
Cela a conforté mon 
choix d’orientation. »
Hugo, ancien visiteur 
aujourd’hui étudiant en 
BUT carrières juridiques 

« Même si le monde du 
sport est encore très 
masculin, il se développe 
et s’ouvre de plus en plus. 
Les femmes prennent leur 
place, et c’est une force ! »
Gaëlle, entrepreneure coach 
sportive partagera son 
expérience à la rencontre.    

Du 27 au 29 novembre, la salle Le Confluent à Montfort‑sur‑Meu accueillera la 2e édition de la Rencontre 
des métiers en Brocéliande. À l’initiative du Club des entreprises du Pays de Brocéliande (CEPB) et des 
établissements scolaires, co-organisée avec les communautés de communes de Brocéliande, Montfort et 
Saint-Méen Montauban, l’événement présentera aux élèves et au grand public la diversité des parcours de 
professionnels locaux. 

PRATIQUE 
Rencontre des métiers en Brocéliande, 
salle Le Confluent à Montfort-sur-Meu

Jeudi 27 et vendredi 28 novembre

Journées réservées aux scolaires (3e et 2nde)

Samedi 29 novembre de 9h à 13h – 
Ouvert à toutes et tous

9h30 – Envie de créer une entreprise 
par où commencer ?  (par la Chambre de 
commerce et d’industrie d’Ille-et-Vilaine)

10h30 – Repérer mes compétences 
transversales (par L’Exploratoire)

11h30 – Intelligence artificielle : quel impact 
sur nos métiers ? (Par Exig Informatique)

De 9h à 13h - Métiers à 360° : découvrez les 
métiers en réalité virtuelle avec France Travail

Site Internet de l’événement :                                      
metiers.cepb-broceliande.bzh
Cet événement bénéficie du soutien financier 
de la Région Bretagne.

Vous souhaitez présenter votre métier aux 
jeunes du territoire ? Contactez le service 
économie : economie@stmeen-montauban.fr 

Rencontre des métiers en Brocéliande : 
une 2e édition pour ouvrir le champ des possibles 

 En 2023, 2 300 personnes étaient venues à la rencontre de 160 professionnels. 

Une ouverture « grand public » le 
samedi 29 novembre en matinée

La première édition avait réuni plus de 
2 300 visiteurs, dont 1 700 
scolaires. Cette année 
encore, les élèves de 3e et 
2nde de 14 établissements 
scolaires sont attendus 
les jeudi 27 et vendredi 
28 novembre, avant une 
ouverture au grand public 
la matinée du samedi 29 
novembre. « Nous avions 
constaté que les métiers et 
savoir-faire exercés en local 
étaient méconnus. Nous souhaitions donc 
rapprocher le milieu scolaire et le monde 
de l’entreprise pour ouvrir le champ des 
possibles aux jeunes du territoire afin qu’ils 
puissent s’orienter et se former à des métiers 
dans lesquels ils s’épanouiront » explique 
Emmanuel Dubé co-président du Club 
d’entreprises du Pays de Brocéliande 
(CEPB). Et pour cette 2e édition « tous les 

secteurs seront représentés pour mettre 
en lumière la diversité des parcours 
professionnels possibles ici, en Brocéliande : 

artisanat, agriculture, industrie, 
informatique, sport, beauté, 
pharmacie, assurance, courtage, 
ameublement…   Un grand merci 
à ces entreprises mobilisées pour 
inspirer les jeunes, faire tomber 
les idées reçues et transmettre 
leur passion » ajoute Isabelle 
Larivière-Gillet, co-présidente du 
CEPB.

11 pôles organisés par secteur 
d’activité présenteront les 

différents métiers et les formations des 
établissements scolaires du territoire. Les 
professionnels du service public régional 
d’information et d’aide à l’orientation (IDEO)  
seront également présents pour informer 
et conseiller sur l’orientation et le projet 
professionnel des jeunes et des personnes 
en reconversion.

Vous êtes à la recherche d’un emploi et 
intéressé pour découvrir les métiers du 
prendre soin et de l’accompagnement ?
Une formation Prépa Avenir Adultes 
proposée par la Région Bretagne 
et assurée par le CLPS aura lieu à 
Montauban-de-Bretagne du 19 janvier 
au 28 avril 2026. 

Elle comprendra des ateliers sur la santé 
mentale, le savoir-être professionnel, 
ainsi que des interventions de structures 
locales et des stages. Deux réunions 
d’information auront lieu à Montauban-
de-Bretagne : les 16 décembre 2025 et 
6 janvier 2026 à 9h30 (annexe de la salle 
des fêtes, rue de Romillé).

PRATIQUE 
Inscription aux réunions d’information et 
renseignements complémentaires auprès des 
Points Accueil Emploi de la communauté de 
communes au 02 99 06 53 22 (pour Irodouër 
et Montauban) ou au 02 99 09 47 48 (pour 
Saint-Méen).

Une formation sur les métiers du prendre soin à partir de janvier 2026 à Montauban 



À quoi ressemble votre quotidien ?  
Notre semaine est divisée en 3 temps. 
Nous proposons des ateliers 
d’éveil où se rendent les 
assistants maternels et gardes 
à domicile avec les enfants 
qu’ils accueillent. Ce sont des 
temps de découverte et de 
socialisation pour les enfants 
qui permettent également aux 
adultes d’échanger sur leurs 
pratiques professionnelles. 

Nous tenons des permanences pour 
informer et accompagner les professionnels 
de l’accueil individuel et les parents. Nous 
portons également des projets communs, 
par exemple la lettre d’information qui paraît  
5 fois par an.

Comment pouvez-vous aider les familles ? 
Notre rôle est double. Le 1er volet est 
l’accompagnement dans la recherche de 
mode de garde, régulier ou occasionnel, 
en crèche ou auprès d’un(e) assistant(e) 
maternel(le). 

En travaillant en réseau, nous pouvons aussi 
proposer des solutions d’urgence en cas 

d’absence ou d’arrêt.

Le second est le soutien 
des parents dans leur rôle 
d’employeurs : contrat de 
travail, démarche à l’embauche, 
les droits de CAF… Attention, 
nous ne sommes pas juristes, 
mais nous pouvons donner un 
premier niveau d’informations 
et orienter si besoin. Pour 

cela, il est essentiel que les parents nous 
rencontrent avant de signer un contrat. On 
apporte également des conseils pour garder 
une bonne relation avec le professionnel de 
la petite enfance si besoin ou encore des 
indications sur la formation.

 

« Le mieux, c’est 
que les parents 
nous rencontrent 
avant la signature du 
contrat, on les aide 
à éviter des erreurs 
de calculs et les 
incompréhensions ».

+  D’INFOS
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+  D’INFOS Pour rencontrer ou poser 
vos questions au Relais 

Petite Enfance, contactez le guichet unique 
petite enfance : 02 99 61 74 14 ou par mail : 
petite-enfance@stmeen-montauban.fr. 

À l’espace France Services de Saint-Méen 
Lucie et Mathilde, informatrices jeunesse 
te reçoivent avec ou sans rendez-vous : les 
mercredis de 13h30 à 18h, les vendredis de 
13h30 à 17h et le dernier samedi du mois 
de 9h30 à 12h30, en période scolaire.

En tournée pendant les vacances
Les informatrices se déplacent dans les 
communes pendant les vacances.  
Les prochaines permanences avec ou sans 
rendez-vous :  

Vendredi 24 octobre de 16h à 18h 
à la médiathèque de Gaël
Vendredi 31 octobre de 16h30 à 18h30
à la médiathèque de Médréac
Mercredis 22 et 29 octobre de 13h30  
à 18h à l’espace France Services

 www.stmeen-montauban.fr, rubrique « Les services »  
puis « Jeunesse 11-30 ans » et  « L’Information jeunesse ».

Le Relais Petite Enfance (RPE), la bonne adresse 
pour les parents et les professionnels

Études, stages, mobilité... : des réponses concrètes 
avec l’Information jeunesse  

Je n’ai toujours 
pas trouvé de 
lieu de stage

Je souhaite 
passer mon 

BAFA, quelles 
sont les 

démarches ? 

Je ne trouve 
pas de 

logement

07 86 21 92 77
infojeunesse@stmeen-montauban.fr

Saint-Méen Montauban

Je m’ennuie à 
la maison,  je 
cherche un 

loisir 

J’ai un 
problème de 

santé

Je cherche un 
job, comment 

postuler ? 

Je traverse 
une période 
difficile, qui 

peut m’aider ? 

Je souhaite 
passer mon  

BAFA, quelles 
sont les 

démarches ? 

J’ai besoin 
d’aide pour 

financer mon 
projet 

Je souhaite 
partir à 

l’étranger, 
comment faire ? 

Je ne sais pas 
quoi faire 

l’année 
prochaine

Je n’ai 
toujours pas 

trouvé de lieu 
de stage 

 Jeunesse / Petite enfance

Depuis le 1er septembre, le 
guichet unique petite enfance est 
votre contact privilégié. Il vous 
oriente vers le bon interlocuteur 
tel que le RPE, véritable lieu de 
ressources pour les familles et 
acteurs de la petite enfance.  
Rencontre avec Hélène et Julie, 
deux des animatrices.

Tu as entre 11 et 30 ans et  
tu te poses des questions ? 
Le service Information jeunesse 
est là pour t’écouter, te conseiller 
et t’accompagner, avec son 
réseau de partenaires, pas à pas 
dans toutes tes démarches.
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Après un diagnostic ayant mobilisé 17 communes, 
34 élus, 1200 personnes et 18 acteurs culturels de 
septembre 2023 à mars 2024, cinq attentes ont été 
identifiées : 
•	 Assister à des spectacles professionnels dans  

un équipement adapté.
•	 Valoriser le local et accéder aux informations  

des propositions culturelles.
•	 Faire bouger les jeunes et toutes les générations 

ensemble.
•	 Se retrouver dans des lieux multiples, des lieux  

de rencontre.
•	 Découvrir notre territoire et ses paysages par  

la culture.

À l’issue de cinq ateliers thématiques ayant réuni 43 
élus, le conseil communautaire a validé le 11 juillet 
les trois axes de sa politique culturelle :

	> Axe 1 : Créer une centralité culturelle
	> Axe 2 : Développer l’accueil et la médiation
	> Axe 3 : Favoriser la création artistique

Accompagnement par une assistance à maîtrise  
d’ouvrage (AMO) pour une étude de faisabilité du 
centre.

À partir d’octobre 2025, des temps d’échanges et de 
visite de sites auront pour objectif d’esquisser un 
projet incluant les plans des usages, de fonctionne-
ment et de financement les plus pertinents. 

Le comité de pilotage demande plus particulièrement  
à l’AMO : 
•	 Une analyse environnementale et technique de  

l’implantation.
•	 Une analyse financière des coûts de construction 

et de fonctionnement.
•	 Une présentation des scénarios les plus pertinents 

pour le projet.

À partir de l’axe 1 « créer une centralité culturelle », 
le conseil communautaire du 8 avril a validé la  
création d’un centre culturel sur la commune  
de Montauban-de-Bretagne.
 
Il aura pour objet d’être un lieu populaire,  
permettant : 
•	 La diffusion de spectacles professionnels et la 

création locale amateure.
•	 Les rencontres et le développement des pratiques  

individuelles. 
•	 Le développement de la politique culturelle sur 

l’ensemble du territoire. 

Un comité de pilotage dédié et conjoint avec la  
commune de Montauban-de-Bretagne est mis en 
place pour préciser le projet. Il est composé de 9 élus 
des communes de Montauban-de-Bretagne,  
La Chapelle-du-Lou-du-Lac, Boisgervilly, Irodouër,  
Saint-Méen-le-Grand, Saint-Onen-la-Chapelle et  
Saint-Malon-sur-Mel.

DÉFINITION DE LA POLITIQUE CULTURELLE 

LE CENTRE CULTUREL

ÉTUDE DE FAISABILITÉ

SEPTEMBRE 2023

AVRIL 2024

AVRIL 2025

SEPTEMBRE 2025

14

La communauté de communes travaille depuis juin 2023 autour d’une politique culturelle de territoire.  
Au terme d’un diagnostic, les élus ont arrêté un projet politique qui s’articule autour de trois axes dont la 
création d’une centralité culturelle. 

Culture 

Les étapes d’une politique culturelle pour  
le territoire 

LE DIAGNOSTIC CULTUREL
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Quand l’art éclaire  
la révolte !   
À travers les aquarelles de 
l’illustrateur belge Quentin Gréban, 
aventurez-vous dans l’œuvre phare de 
George Orwell, La Ferme des animaux.

Des animations pour toute la famille
Jusqu’à mai 2026, l’exposition passera 
tour à tour dans les médiathèques 
d’Irodouër, Quédillac, Saint-Méen-le-
Grand et Montauban-de-Bretagne. 
Chaque étape sera l’occasion de 
découvrir les planches de Quentin 
Gréban et d’aborder ses thématiques 
sous un angle nouveau grâce aux 
animations gratuites proposées : 
atelier philo rigolo, atelier d’écriture 
pour libérer sa plume, projections 
de films et débats pour prolonger 
la réflexion collective ou encore 
spectacles contés et ateliers créatifs. 

Une exposition à partager 
Pensée pour toucher un large public, 
l’exposition invite chacun à s’interroger 
sur des thématiques universelles 
comme la liberté, la justice, le pouvoir, 
mais aussi notre rapport à l’animal et 
à la société. 
Rendez-vous dès maintenant à la 
médiathèque d’Irodouër pour la 
découvrir ! 

10 entreprises du territoire participent à 
cette nouvelle édition.                                       
Découvrez par exemple la piscine Acorus à 
Saint-Méen-le-Grand et ce que le public ne 
voit jamais : les sous-sols techniques et les 
machines qui assurent chaque jour la qualité 
de l’eau et le bon fonctionnement du bassin. 
Testez aussi un exercice de sauvetage avec 
mannequin, guidés par l’équipe !  Des secou-
ristes de la Protection civile mèneront une 
initiation aux gestes qui sauvent.
Les autres entreprises à visiter 
À Boisgervilly 
Les Insolites de Sophie, séjours atypiques
À La Chapelle-du-Lou-du-Lac
Guit Breizh, producteur de foie gras 
À Montauban-de-Bretagne 
Exertis-Azenn, réseaux télécoms
Boccard, ingénierie industrielle 

Lacto production, alimentation animale
À Saint-Malon-sur-Mel 
Gite de la Hulotte, hébergement nature et 
découverte d’un studio d’enregistrement
À Saint-Méen-le-Grand 
Salaisons Celtiques, usine de charcuterie
À Saint-Onen-la-Chapelle 
Brit Hôtel et restaurant l’Adresse, hôtellerie 
et restauration

Programme et réservation obligatoire des visites 
sur le site semaine-tourisme-economique.bzh 
et renseignements auprès de l’Office de Tourisme 
au 02 23 43 51 26. 
2,50€ par adulte et gratuit pour les moins de 18 
ans, les demandeurs d’emploi et les  
accompagnants des personnes en situation  
de handicap.

« Brocéliande autrement, Brocéliande 
mystérieuse... »
Destiné aux passionnés de la photographie 
comme aux simples curieux du patrimoine, 
ce concours invite à explorer le territoire 
de Destination Brocéliande sous toutes ses 
facettes. Sites emblématiques, monuments 
chargés d’histoire, détails originaux ou 
encore ambiances mystérieuses, montrez 
par l’image la richesse et la diversité de ce 

territoire, sous un angle insolite ! 
 

Sous l’œil avisé d’un jury 
et de l’avis du public, les 

plus belles photos seront récompensées 
par une exposition mise en place à Saint-
Maugan.

Laissez libre cours à votre regard et révélez 
les mystères de Brocéliande à travers votre 
objectif !

Envoyez vos clichés jusqu’au 15 février 2026 
à : concoursbroceliande2026@orange.fr. 
Retrouvez les conditions de participation et 
le règlement sur www.stmeen-montauban.fr, 
rubrique Actualités puis Concours photo.  

PRATIQUE

Le dragon de Brocéliande, gardien de la forêt 
depuis Saint-Malon-sur-Mel.

Découvertes

Florent Laloue, directeur de la piscine communautaire Acorus, et son équipe organiseront une visite du sous-sol 
et une animation de mise en situation de sauvetage grandeur nature.    

PRATIQUE

Le programme 
complet des 
animations

Découvrez les coulisses d’entreprises locales, de toutes tailles et de 
tous secteurs, qui font l’identité du territoire, lors de la 5e édition des 
Semaines du Tourisme Economique et des Savoir-Faire locaux, du        
20 octobre au 2 novembre. 

Illustrez à votre façon le territoire de Destination Brocéliande en participant au concours photo organisé par la 
Malgan’eizh, en partenariat avec la communauté de communes. Une exposition dédiée sera réalisée l’été prochain.

Concours photos : Faites parler vos talents de photographe ! 

À la découverte des savoir-faire locaux 



BLÉRUAIS • BOISGERVILLY • GAËL • IRODOUËR • LA CHAPELLE-DU-LOU-DU-LAC 
• LANDUJAN • LE CROUAIS • MÉDRÉAC • MONTAUBAN-DE-BRETAGNE • MUËL • 
QUÉDILLAC • ST-MALON-SUR-MEL • ST-MAUGAN • ST-MÉEN-LE-GRAND 
• ST-ONEN-LA-CHAPELLE • ST-PERN • ST-UNIAC

Les services de la communauté de communes
• �COMMUNAUTÉ DE COMMUNES 		

SAINT-MÉEN MONTAUBAN
Manoir de la Ville Cotterel • 46, rue de Saint-Malo
35360 Montauban-de-Bretagne
02 99 06 54 92 // accueil@stmeen-montauban.fr
Horaires d’ouverture :
du lundi au vendredi de 9h15 à 12h15 et de 14h à 17h

• ESPACE FRANCE SERVICES
Aide aux démarches de la vie quotidienne.
22 rue de Gaël • 35290 Saint-Méen-le-Grand
02 99 09 44 56
espace.franceservices@stmeen-montauban.fr
Horaires d’ouverture : lundi de 8h30 à 12h30, mardi,  
jeudi et vendredi de 8h30 à 12h30 et de 13h30 à 17h  
et mercredi de 8h30 à 12h30 et de 13h30 à 18h.
Le dernier samedi du mois (sauf vacances scolaires),  
de 9h30 à 12h30.

• ESPACE ENTREPRISES LE TISSÉ
Parc d’activités de la Gautrais, 16, rue des Tisserands 	
35360 Montauban-de-Bretagne
economie@stmeen-montauban.fr 

• POINT ACCUEIL EMPLOI
- Antennes d’Irodouër et Montauban
02 99 06 53 22
pae.montauban@stmeen-montauban.fr
- Antenne de Saint-Méen-le-Grand
02 99 09 47 48
pae.stmeen@stmeen-montauban.fr

PAE Saint-Méen Montauban

• �OFFICE DE TOURISME DE SAINT-MÉEN 
MONTAUBAN 

5 rue de Gaël, 35290 Saint-Méen-le-Grand 
02  23 43 51 26 • contact@pays-stmeenmontauban-tourisme.fr
lagaredemedreac.fr // museedelaforge.fr 

• �PISCINE INTERCOMMUNALE ACORUS 
Rue du Révérend Père Janvier, 35290 Saint-Méen-le-Grand 
02 99 09 47 17 • accueil@piscine-acorus.com
piscine-acorus.comx

� • �CINÉMA LE CELTIC 
Place de l’Eglise, 35290 Saint-Méen-le-Grand
02 99 09 49 21 •  le-celtic.com

 • �CINÉ-MONTAL 
28 Rue du Perry, 35360 Montauban-de-Bretagne
02 99 06 44 30 • cine-montal.jimdofree.com

• PETITE ENFANCE (DE 0 À 3 ANS)
Guichet Unique Petite Enfance
02 99 61 74 14
petite-enfance@stmeen-montauban.fr
    
• SERVICE JEUNESSE (À PARTIR DU COLLÈGE)
Maisons des jeunes à Montauban-de-Bretagne  
et Saint-Méen-le-Grand
02 99 06 54 92
jeunesse@stmeen-montauban.fr
   Service jeunesse St Méen-Montauban
   jeunesse_stmm

- Information jeunesse
(Information des 11-30 ans sur l’orientation scolaire, 	
les formations, les métiers, les stages, l’emploi, le 
logement, les départs à l’étranger…)

 02 99 09 44 56 // infojeunesse@stmeen-montauban.fr

• SERVICE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE
02 99 06 54 92 // economie@stmeen-montauban.fr

• SERVICE HABITAT
02 99 06 54 92 // habitat@stmeen-montauban.fr

• �TRANSPORT À LA DEMANDE
�Pour les personnes de + de 70 ans et/ou présentant un 
handicap (TàD services) et les personnes en insertion 
et/ou recherche d’emploi (TàD emploi).
02 99 06 54 92 // accueil@stmeen-montauban.fr

www.stmeen-montauban.fr
(ex-Twitter)
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