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Boisgervilly
•  Parc d’activités Les Champs Morin
• Atelier-relais

Saint-Uniac
• Local à vocation commerciale 

Montauban
de-Bretagne 
•  Siège de la communauté  

de communes
•  Espace entreprises « Le Tissé »
•  Parc d’activités :

- La Gautrais
- La Brohinière
- de la gare

•  Maison de la petite enfance
•  Maison des jeunes
•  PAE (Point Accueil Emploi)
•  Galerie l’Invantrie
•  EMPB (école de musique du 

Pays de Brocéliande)
•  Aire d’accueil des gens du 

voyage

Saint-Méen-le-Grand
•  Espace France Services
•  Parc d’activités Haute Bretagne
• 2  ateliers-relais
• Centre d’affaires Nominoë
•  Maison de la petite enfance
•  Maison des jeunes
•  PAE (Point Accueil Emploi)
•  Service Info Jeunesse
•  Piscine ACORUS
•  Cinéma Le Celtic
•  Office de tourisme

Saint-Malon-sur-Mel
• Musée de la forge
• Terrains à vocation économique

Muël
•  Maison de 

la petite 
enfance

Gaël
•  Parc 

d’activités 
Le Chêne

Irodouër
• Parc d’activités Hôtel Neuf
• Atelier-relais
• Maison de la petite enfance
• PAE (Point Accueil Emploi)

Quédillac
•  Parc d’activités  

 La Ville Mouart
• Atelier-relais

Médréac
• Gare Vélo-Rail
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1 293 établissements
(source INSEE, inscrits au répertoire SIRENE-DEN T5)

50,3%49,7%

-30 ans37%

40%

23%+60 ans

30 à
59 ans

Le territoire

27 340 habitants 

(population légale au 01/01/2022)

+ 0,60 % /2021
+ 6,49 % /2014

      352 km2 

17 communes

Répartition
de la population 

par sexe

(51,15 % de femmes,
48,85 % d’hommes
au niveau départemental)

par tranche d’âge

Le fonctionnement 2022
11 COMMISSIONS thématiques
(élus communautaires   
et municipaux)

LE BUREAU 
COMMUNAUTAIRE 
(président et 
9 vice-présidents) 
étudie les propositions 
des différentes 
commissions.

LE CONSEIL 
COMMUNAUTAIRE  
(41 élus titulaires dont 
le président et les vice-
présidents)
débat et décide des suites 
à donner aux propositions 
du Bureau.

Soumet à 
validationPropositions

CONFÉRENCE DES MAIRES 
Composée des maires des 17 communes membres, la 
Conférence des maires aborde des sujets plus transversaux 
qui concernent les communes et l’Établissement public 
de coopération intercommunale (EPCI) : préparation des 
transferts de compétences, contractualisation avec le 
Département…

212 délibérations

16
réunions

de
bureau

11
réunions

de
conseil

LE PRÉSIDENT
exécute les décisions du 
conseil communautaire 
qui lui a toutefois délégué 
certaines attributions. 
Il est également le 
responsable du personnel.

10
réunions

L’administration

92 agents permanents pour 84,6 ETP*

5 agents non permanents pour 5 ETP*

*équivalent temps plein

Médico-socialTechnique

34% 17% 2% 40% 7%

AnimaonAdministrave Culturelle

Répartition par filière
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Extension d’un bâtiment industriel 
à Montauban-de-Bretagne

Les travaux de réhabilitation de la piscine ont 
commencé fin 2020. Le bassin d’origine a été 
transformé en bassin ludique. Un bassin de nage 
de 10 x 25 m et une pataugeoire ont créés. 
Les travaux se sont poursuivis en 2022 pour une 
livraison de l'équipement au 1er avril 2023.

Enveloppe prévisionnelle
5 900 000 € HT

Grands projets

Extension de 1 300 m2 de la partie atelier et de l’espace 
de stockage d’un bâtiment industriel pour une entreprise 
spécialisée dans la conception et la réalisation d’installations 
frigorifiques à destination des industriels de l’agroalimentaire. 
L’extension a été réceptionnée en avril 2022.

Coût total des travaux : 
1 223 000 € HT

Les budgets autonomes :
•  Redevance d’enlèvement des ordures ménagères : 2,53 M€ en dépenses et 2,63 M€ en recettes.
•  Eau : 2,17 M€ en dépenses et 4,34 M€ en recettes.

La maîtrise d’œuvre de ces travaux a été confiée au groupement 
RAUM/LEICHT France/TUAL/CMB35/cabinet conseil Vincent 
Hedont installé à Nantes. Ici, le bassin de nage. 

Finances
Comptes administratifs 2022

La solidarité intercommunale

• Recettes 24,33 M€ • Dépenses 21,21 M€

2,74 M€ sont reversés aux communes
soit 100 € par habitant

Le résultat au 31 décembre 2022 s’élève à 3,12 M€
(En opérations réelles avec retraitements des flux réciproques entre budgets. Hors budgets autonomes redevance d’enlèvement   
des ordures ménagères, eau potable et panneaux photovoltaïques).

Dotations et compensations 
fiscales de l’État
(DGF, FPIC, FDTP, attributions de compensation 
fiscales dont compensation perte 50% base FB et 
CFE des établissements industriels)

2,75 M€

Fonds de compensation 
sur la TVA (FCTVA) 0,95M€

Attribution de 
compensation
2 128 981 €

Fonds de
concours solidarité
(subvention d’équipement)

95 646 €

Reprise d’excédents antérieurs
7,61 M€

Dotation de 
solidarité 
communautaire
514 000 €

Fiscalité des entreprises (CFE, 
CVAE, TASCOM, IFER)

3,66 M€

Fiscalité des ménages/État 
(TH Résidences secondaires, TF, Fraction de TVA)
3,97 M€

Participation des 
usagers aux services 
communautaires, 
locations et ventes
0,80 M€

Subventions et autres
3,71 M€

Ventes
0,87 M€

Reversements fiscalité 
et solidarité
0,10 M€    2,94 M€

Petite enfance, jeunesse, 
sport et actions sociales
4,03 M€     2,47 M€

Logement  
et cadre de vie
0,39 M€    0,36 M€

Dette
1,17 M€    0,11 M€

Culture et tourisme
0,06 M€    0,60 M€

Environnement
0,86 M€    0,80 M€

Résultat reporté
3,15 M€    0,00 M€

Aménagement et 
développement 
économique
0,71 M€   0,65 M€

Investissement

Fonctionnement

La communauté de communes a également versé

28 316 € d’aides pour l’habitat 
communal en 2022

Autres (dépenses 
non ventilables et/ou 
moyens CC)
0,80 M€    2,02 M€

Emprunts et dettes assimilées
0,02 M€

Piscine communautaire à Saint-Méen-le-Grand 

« Petite Ville de Demain » se poursuit
Ce programme partenarial vise à soutenir les communes 
« centre » de moins de 20 000 habitants et à leur donner 
les moyens de concrétiser leurs projets de revitalisation et 
de modernisation des centres-bourgs sur des thématiques 
aussi variées que le commerce, l’habitat ou la mobilité. Une 
nouvelle étape a été franchie avec la signature d’une convention 
d'opération de revitalisation du territoire (ORT) le 15 décembre 
2022 qui identifie des projets concrets pour un développement 
raisonné des deux villes centres de Montauban-de-Bretagne et 
de Saint-Méen-le-Grand.

La communauté de communes a retenu Le 
groupement CF.architecture, Le Coz et ECIE pour 
accompagner la réalisation de ce projet d’extension 
de 1 300 m2.

Le jeudi 15 décembre 2022 a marqué une nouvelle étape du 
dispositif avec la signature de la convention d’Opération de 
revitalisation du territoire (ORT) par Matthieu Blet, secrétaire 
général adjoint de la préfecture, Philippe Chevrel président 
de la Communauté de communes Saint-Méen Montauban, 
Pierre Guitton, maire de Saint-Méen-le-Grand, Serge Jalu, 
maire de Montauban-de-Bretagne, Claudia Rouaux en 
qualité de conseillère régionale.



Soutien à l’économie locale
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Pass commerce commerce et artisanat  à destination des commerçants et artisans de proximité

En partenariat avec la Région Bretagne, co-financeur du dispositif, et les chambres consulaires pour l’instruction des demandes de subvention.

26 entreprises bénéficiaires 
pour un montant 
d’investissements éligibles 
de 1 658 451 €

>  Soit 142 157 € de subventions (5 468€ en moyenne par projet) accordées à

7 commerçants et 19 artisans

 Part Région = 62 614 € • Part communauté de communes = 79 543 €

Prêt croissance (prêt à taux zéro)  pour les entreprises de moins de 10 salariés

En partenariat avec Initiative Brocéliande pour la gestion du dispositif.

1 entreprise a été accompagnée  
dans son projet de développement 30 000 € de prêt accordés

Partenariats

•  Poursuite de la stratégie « économie-emploi » 
engagée à l’échelle des 3 communautés de communes  
du Pays de Brocéliande

C’est pour allier leurs forces que les communautés de 
communes de Brocéliande, de Montfort et de Saint-Méen 
Montauban ont décidé de lancer une enquête pour 
définir ensemble une stratégie pour un développement 
économique équilibré des trois territoires. Une enquête 
a été menée en juin 2022 pour déterminer quelle image 
les trois territoires souhaitent renvoyer à l'extérieur. Des 
entretiens, des rencontres, microtrottoirs, ateliers de 
travail collaboratif ont complété l’étude qui a permis de 
faire émerger ce qui lie les trois territoires comme la forêt 
de Brocéliande et la proximité de Rennes Métropole. Des 
cibles de la stratégie de marketing ont aussi été identifiées 
comme les porteurs de projet, les "navetteurs" du territoire 
(qui travaillent et habitent sur le territoire) à court terme, 
les entreprises de production et les actifs pour occuper des 
postes existants à moyen terme et les actifs CSP+ dans la 
perspective d'emplois plus qualifiés à plus long terme.

•  Soutien au Club d’entreprises du Pays de Brocéliande (CEPB) 
La communauté de communes poursuit la mise à 
disposition d'un agent du service développement 
économique auprès du CEPB pour assurer l’animation du 
club à raison de 25 % de son temps de travail.
•  Renouvellement de la convention avec WE KER, le 

réseau des mission locales
WE KER, le réseau des missions locales assure un 
accompagnement global des jeunes de 16 à 25 ans 
dans toutes les étapes de leur parcours d’insertion 
professionnelle. Une nouvelle convention de trois ans 
avec l’association, la Communauté de communes Saint-
Méen Montauban, Brocéliande Communauté et Montfort 
Communauté a été validée par les élus communautaires. 
La nouvelle convention (2023-2025) engage notamment 
l’association à coordonner ses actions avec les Points 
Accueil Emploi, les services jeunesse et développeurs 
économiques des trois communautés de communes et à 
déployer des missions et actions spécifiques aux besoins 
du territoire.

Soutien à l’installation en agriculture
En partenariat avec la chambre d’agriculture de Bretagne pour l’instruction des demandes d’aide et les Jeunes agriculteurs d’Ille-et-Vilaine

6 agricultrices et agricultueurs ont bénéficié de ce soutien financier (67 % d'hommes et 33% de femmes)

soit un montant total de 30 000 € d’aides avec un forfait de 5 000 € par dossier

La communauté de communes a fait évoluer ce dispositif 
pour ouvrir cette aide aux personnes de plus de 40 ans 
et mettre en place une part variable (2 000 € sur les 
5 000 € d’aides) afin d’encourager les projets d’installation 

agroécologiques ou générateurs de valeur ajoutée et 
d’emploi dans le cadre de l’élaboration du Plan Climat Air 
Énergie territoriale (PCAET) de la collectivité.

Développement économique et emploi
Projets de développement sur les parcs d’activités

L’immobilier d’entreprises

• Les élus communautaires avaient déjà approuvé la vente 
d’un terrain à bâtir de 13 462 m2 à la société LOCARMOR 
spécialisée dans la location de matériel BTP et Industrie. 
Le 12 avril 2022, les élus communautaires ont validé 
la vente d’une surface complémentaire de 3950 m2 à 
destination de cette société.
• Les élus communautaires ont approuvé la vente d’un 
terrain de 3 350 m² au profit de la société Pompes 
funèbres et marbrerie DANIEL pour la construction 
d’une maison funéraire et l’exposition et le stockage de 
marbrerie sur le Parc d’activités de Haute Bretagne Nord 
à Saint-Méen-le-Grand.

Parc d'activités de la Gautrais à Montauban 
Afin d’accompagner un futur projet d’extension de 
son site, la société Top Bagage spécialisée dans la 
conception et la fabrication de contenants professionnels 
à destination d’une clientèle de professionnels et 
employant une cinquantaine de salarié, a acquis auprès 
de la communauté de communes un terrain de 1800 m² 
jouxtant son bâtiment.  

Parc d'activités de la Brohinière à Montauban 
Vente d’un terrain de 2000 m² au profit de la coopérative 
Sofral le Gouessant dans le prolongement de son site de 
fabrication d’aliments de nutrition animale.
Régularisation foncière avec la cession d’un terrain de 
1200 m² à  la coopérative AOC dans le prolongement de la 
voie ferrée de desserte de son stockage de céréales.   

Projet de parc d’activités économiques à Landujan
Les élus communautaires ont validé en mai 2022 la 
création d’un parc d’activités à Landujan au lieu-dit « Le 
Pont Tual » au sud-ouest du bourg. Les trois lots proposés 
ont déjà trouvé acquéreur. 

Parc d’activités de Haute Bretagne à Saint-Méen
• Dans le cadre du développement de son activité, une 
société de chaudronnerie et de maintenance industrielle 
au service de l’industrie agroalimentaire et de la nutrition 
animale a acquis une surface d’environ 7 600 m² sur le Parc 
d’activités de Haute Bretagne Nord à Saint-Méen-le-Grand 
afin de construire un bâtiment de 1500 m² adapté à son 
activité. 

La fréquentation de l’Espace entreprises en 2022

107 réservations de salle 
(entreprises du territoire, 
entreprises hors territoire, 
partenaires acteur de 
l’économie et de l’emploi).

336 réservations du 
coworking 
3 coworkers résidents

Recettes : 

3 864 € TTC

Recettes : 

9 208,80 € TTC

> À l’Espace entreprises Le Tissé, arrivée des entreprises :
•  VOLTAC (conduite de drones) le 15/03/2022
• GP INTERACTIVE (solutions informatiques) le 01/04/2022
• THEBAUD Virginie (conseils en écoconstruction) le 
01/05/2022
• France CONSEIL HUMIDITE le 15/09/2022
• AB CONSULTING IT (solutions informatiques) le 01/10/2022
•HIRUNDO FAB (impressions 3D) le 01/11/2022.

> Atelier relais Le Bret à Saint-Méen-le-Grand,
arrivée d'une entreprise :
• SPIT OUEST (couverture) le 01/06/2022

> Atelier relais Seralu à Saint-Méen-le-Grand, arrivée d'une 
entreprise :
 • MENUISERIE POIRIER le 01/09/2022 

Adapté aux nouvelles formes de travail, l’Espace entreprises Le Tissé s’adresse à la fois aux travailleurs indépendants et « nomades », aux créateurs 
d’entreprises, aux télétravailleurs et aussi aux entreprises de services, aux artisans…Ici, l'espace coworking qui peut accueillir 20 personnes.

Le parc d'activités de la Gautrais à Montauban 



•  Trois ruisseaux ont été restaurés durant l’été 2022, 
représentant 1,2 km de cours d'eau. Deux sont situés 
autour du site du Bois-Gesbert à Médréac, le troisième à 
Irodouër.

• Travail partenarial pour la labellisation du site du 
Bois-Gesbert en Espace Naturel Sensible entre la 
communauté de communes, la commune de Médréac 
et le Département d’Ille-et-Vilaine. Cette labellisation 
interviendra en fin d'année 2023. 

• La communauté de communes poursuit son 
engagement dans le programme ARTISAN visant à trouver 
des solutions de préservation de la ressource en eau 
fondées sur la nature, en partenariat avec le Forum des 
Marais Atlantiques. Des réunions de restitutions ont été 
réalisées à Irodouër. 

Les actions sur les milieux aquatiques

que la mise en place de baux ruraux environnementaux 
est accessible pour l’ensemble des propriétaires de 
parcelles agricoles (Orientation 6).

• Afin d’encourager les actions des éco-délégué.e.s, 
la collectivité a lancé un challenge pour le climat au 
sein des collèges du territoire. Les élèves missionnés 
ont présenté leur projet devant un jury composé 
d’élus et d’agents de la communauté de communes. 
L’établissement lauréat a été récompensé en mai 2022. 
(Orientation 7).

La consultation publique du PCAET a été lancée fin 2022. 
Les premières actions du PCAET lancées fin 2021 se 
poursuivent et se renforcent : 

• La Communauté de communes Saint-Méen Montauban 
est lauréate avec Brocéliande Communauté et Montfort 
Communauté, de l’Appel à projets « Planification 
énergétique Territorial » lancé par l’ADEME et la Région 
Bretagne en 2022 (Orientation 3 du Plan Climat).

• L'intervention du CIVAM 35 sur les installations 
transmissions des exploitations agricoles en Conférence 
des maires se matérialise par une convention de trois 
ans. L’objectif pour la collectivité est d’encourager 
l’installation ou la conversion des exploitations vers 
des systèmes agricoles durables et résilients. Une 
dynamique sur la transmission des exploitations du 
territoire a été lancée par le CIVAM 35 IT auprès des 
acteurs agricoles et futurs cédants (Orientation 4).

• La collectivité entend préserver et restaurer la qualité 
de l’eau du territoire par la mise en place de baux 
ruraux environnementaux sur ses parcelles agricoles. 
Cette action permet d’assurer une gestion durable des 
parcelles situées en périmètre de protection de captage, 
protégeant ainsi la ressource en eau, la biodiversité ou 
les éléments paysagers tels que le bocage. Il est à noter 

Préservation des milieux aquatiques

Plan Climat Air Énergie Territorial (PCAET)

Environnement
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Les conseillères emploi-formation accueillent, 
informent et orientent toute personne 
(demandeur d’emploi, salarié) en recherche 
d’emploi, de formation et/ou de 
reconversion professionnelle. 
Des conseils sont également apportés 
aux entreprises du territoire en 
recherche de salariés, d’information  
sur l’emploi et la formation.

Un groupe Facebook du PAE Saint-Méen Montauban 
diffuse les offres d’emploi, de formation, les actus du 
Point Accueil Emploi (PAE) et de ses partenaires. Le groupe 
compte plus de 1 200 membres.

•  DES SÉANCES DE CODE tous les jeudis à Montauban 
Deux bénévoles animent des séances gratuites
de soutien au cours de Code de la route.  
(21 participants en 2022 et 3 personnes reçues à l’examen).

• PROGRAMME D’ANIMATION ÉCONOMIQUE (dans le 
cadre de la stratégie économie-emploi à 3 EPCI)
17/03/22 : rencontre entreprises « attirez les bons candidats 
» (animation de la CCI) avec 11 entreprises participantes à 
Montauban
30/09/22 : rencontre entreprises « pitcher ses idées » 
(animations par Les Nouvelles Oratrices / en non mixité) 
avec 9 entreprises participantes à Montfort
Les Jeudis de l’entrepreneur.e (à destination des 
entrepreneur.e.s de la communauté de communes) 
3 sessions 25 participants

LA GAMME PRÉPA de la RÉGION BRETAGNE :
Partenaire de la communauté de communes, la Région 
Bretagne propose sa gamme « PRÉPA » qui offre la 
possibilité selon tout type de profil ou d’âge, de définir son 
projet professionnel, préparer son entrée en formation 
qualifiante ou acquérir des compétences pour trouver un 
emploi.
48 personnes ont participé à ces formations en 2022.

Point Accueil Emploi    service emploi de proximité

615 personnes accompagnées en 2022 
et 1 724 contacts et mises en relation

LES ÉVÉNEMENTS ÉCO EMPLOI

DÉCEMBRE
2022

JANVIER
2022

Vidangé entre 2017 et 2018, le plan d’eau du Bois-Gesbert est 
entièrement restauré depuis septembre 2022. Place maintenant 
aux actions de gestion du milieu naturel comme la fauche 
tardive, l'éco-pâturage, etc.

•  PARTENARIAT PAE/PÔLE EMPLOI   
- Accompagnement des jeunes dans le cadre du Contrat 
d'engagement jeune. 
- Permanence de la conseillère pôle emploi dans les PAE.
- Le 17 novembre :  Forum sur les métiers de 
l'agroalimentaire à Montauban. 
Forum de recrutement dans  le cadre d’un événement 
national.

•  PARTENARIAT PAE / WE KER 
Participation à l'opération "100 jeunes , 100 emplois" : 
12 jeunes ont été accompagnés dans la construction de 
leur projet professionnel grâce à un coach spécialisé et des 
conseils de chargés de recrutement dans des entreprises 
locales.

SOIREE DECOUVERTE DE l'ESPACE ENTREPRISES 
Le 13/10/22 : 71 participants dont 41 entrepreneurs. 

SEMAINE DU TOURISME ÉCONOMIQUE 
Du 24/10 au 06/11/22  – semaine du tourisme économique 
en partenariat avec l’Office du Tourisme (8 entreprises 
participantes)

PAE Irodouër
Le mercredi de 9h à 12h sur rendez-vous

PAE Saint-Méen-le-Grand
lundi, mardi, jeudi et vendredi : 8h30 - 12h30
13h30 - 17h sur rendez-vous

PAE Montauban-de-Bretagne
lundi, mardi, jeudi, vendredi : 8h30 - 12h30/
13h30 - 17h sur rendez-vous

Développement économique et emploi

Simulations d'entretiens professionnels dans le cadre de l'opération "100 
jeunes, 100 emplois" le 9 décembre 2022 à l'Espace entreprises Le Tissé à 
Montauban

Les participants au Challenge des collèges pour le climat réunis le 16 mai 
2022 à la salle Théodore-Botrel à Saint-Méen-le-Grand.



La communauté de communes a recruté un bureau d’étude pour l’accompagner dans la mise en place d’une nouvelle 
Opération programmée d'amélioration de l'habitat (OPAH). Elle a démarré en septembre 2022. Une phase d'étude pré-
opérationnelle définit des enjeux et objectifs en termes de rénovation du parc privé. 
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871 190€ Budget annuel global du PLH

Logement et cadre de vie

Aide à la rénovation de l’habitat

Programme Local de l’Habitat (PLH)

Renouvellement urbain 
250 000 € (1 dossier)

Rénova�on de logements communaux 
86 626 €  (23 logements))

Accession dans le neuf
132 000 € (37 dossiers)

Accession dans l’ancien  
117 500 € (28 dossiers)

Assainissement 
53 064 € (24 dossiers)

Créa�on de logements sociaux
232 000 € 
(54 logements – 3  dossiers)

(X) Nombre de dossiers réalisés

X € Montant total d’aides versées

LÉGENDES

23 241 habitants desservis  
par la communauté de communes

11 030 abonnés

3 sites de production d’eau potable

8 réservoirs de stockage (ou châteaux d’eau)

694 km de canalisations d’eau potable,
dont 9 km de canalisations renouvelées

2,3 M de m3 produits chaque année

2,7 M€TTC de travaux réalisés sur 
les unités de production et le réseau de 
distribution

La tarification de l’eau évolue pour favoriser les 
économies d’eau des particuliers
Les élus communautaires ont décidé en novembre 2022 
de diviser en 3 la première tranche de tarification des 
consommations d’eau des particuliers dont l’eau potable est 
gérée par la communauté de communes. L’objectif : inciter 
les ménages à diminuer leur consommation d’eau afin de 
préserver la ressource dans ce contexte de sécheresse.
La première tranche de 0 à 200 m3 consommés en une 

année se divisera désormais ainsi : pas d’augmentation 
du tarif de 0 à 60m3 consommés ; de 61 m3 à 100m3 : 
une augmentation du tarif de 1 centime par mètre cube 
consommé ; de 101 m3 à 200 m3 : une augmentation 
du tarif de 2 centimes par mètre cube consommé. Ces 
augmentations permettront de financer le programme de 
renouvellement des canalisations qui permet aussi de faire 
des économies d’eau. Cette tarification prendra effet en 
2023.

Eau potable 

L’EAU POTABLE EN CHIFFRES (sur le périmètre de l’ancien Syndicat d’eau de Montauban Saint-Méen)

Prêt de broyeurs végétaux 28 prêts aux usagers en 2022

Pour les communes situées sur le bassin de la Haute-Rance, la 
Communauté de communes Saint-Méen Montauban est maître d’œuvre du 
programme "Breizh bocage"de reconstitution du maillage bocager. 
Fondé sur le volontariat,ce programme consiste à recréer un maillage 
bocager, en créant de nouvelles haies, en regarnissant les haies dégradées 
et en réalisant des talus, afin de favoriser la biodiversité et lutter contre 
l’érosion des sols. 

Breizh bocage

Création et entretien de haie à Médréac
3,8 km de haies bocagères créées ou restaurées

12 bénéficiaires : agriculteurs, particuliers et collectivités

EN 2022

La voirie 648 km entretenus 

pour un montant de 513 990 €TTC

662 460 € 
de travaux d’aménagement et de modernisation

Opération de 
modernisation de la 
voirie en enrobé avec 
renforcement structurel 
de la chaussée.

Environnement

Le PLH devait prendre fin en décembre 2022. La collectivité a sollicité sa 
prolongation pour une période de 2 ans auprès de l’Etat afin de travailler à 
l’élaboration d’un nouveau document.

Demandes déposées Service commun de la 
communauté de communes

Permis d’aménager 6

Permis de construire 266

Permis de démolir 8

Demandes déposées Service commun de la 
communauté de communes

Déclaration préalable 98

Certificats d’urbanisme 
opérationnels 28

Urbanisme t  Instruction des autorisations du droit des sols
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Action sociale

1 mois
19

22

19

3
1 an

6 mois
3 mois

110 personnes accueillies dans l’année 8 emplacements disponibles, soit 16 places 

Permanences de la gestionnaire :    
• Lundi, mardi, jeudi et vendredi de 9h à 12h30 et le mercredi de 9h à 13h. 

Les départs et les entrées ont lieu en priorité du lundi au vendredi de 9h à 12h30. 

Aire d’accueil des gens du voyage
Aménagement, entretien et gestion

Répartition des 
63 contrats selon 
la durée

85 adhésions
42 sur le TàD services (pour les +65 ans et PMR)

43 sur le TàD emploi (pour les personnes en 
insertion et recherche d’emploi)

611 adhérents

4 244 trajets aller/retour réalisés

171 986€ 
Budget en 2022 (recettes déduites) 
(7 594 € de recettes liées aux ventes de tickets)

COVOITURAGE, partenariat avec EHOP 

• Subvention 3 710 €
• Adhésion à la plateforme OuestGo : 750€

Transport à la demande (TàD)

Vélos à assistance électrique

La communauté de communes a fait le choix de mener sa 
stratégie locale de mobilité, en articulation avec les autres 
politiques publiques locales.
Il s’agit de faciliter les déplacements du quotidien tout 
en répondant à divers enjeux comme le développement 
économique, l’accès à l’emploi et aux services publics, 
l’inclusion sociale, l’autonomie, la transition écologique…

La navette de transport en commun mise en œuvre 
par Ploërmel Communauté relie Mauron à la gare de 
Montauban-de-Bretagne et dessert Gaël et Saint-Méen-le-
Grand. Le service propose un aller/retour le matin et un 
aller/retour le soir, le trajet est de 1€.

Mobilité

63 contrats de location signés en 2022

•  NAVETTE AVEC PLOËRMEL COMMUNAUTÉ
Convention de partenariat d’un an = 33 260 € HT 
(36 586 € TTC).

Navette de rabattement

20 partenaires

8 409 contacts 

Espace France Services 
À l'espace France Services, des agents de la 
communauté de communes aident les usagers dans 
leur démarches administratives du quotidien (carte 
grise, dossier de retraite, permis de conduire, payer 
une amende, prime d'activités…).

LA FRÉQUENTATION 2022

Comment 
les usagers 
contactent 
l’espace France 
Services ?

Top 5 des thématiques en nombre de demandes

 En présentiel sur rendez-vous 
(46,85%)

Par téléphone - appel spontané
(30,41%)

En présentiel 
visite spontanée 
(22,63%)

Par téléphone sur rendez-vous 
(0,09%)

La Direction Générale 
des Finances Publiques 
(DGFIP) 
Demande concernant 
les impôts 

La Caisse d'Allocations 
Familiales (CAF)
Logement et cadre de vie 

 Le ministère de 
l'Intérieur/ANTS
Immatriculation de 
véhicule 

La Caisse d'Allocations 
Familiales (CAF)
Solidarité, insertion 
(RSA, prime d'activité)

L’Assurance retraite 
(CNAV ou CARSAT)  
Retraite personnelle

0

50
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La navette de rabattement "RIVBUS"

Des ateliers sur les usages numériques sont 
proposés à l'espace France Services 

300

350

361

231

171 168 167



Jeunesse

1• Être garant de l’égalité des chances

3• Accompagner à l’âge adulte

2•  Animer la participation des jeunes à la vie locale

•  4e forum de la mobilité internationale 
   et diffusion de l’exposition de témoignages de jeunes 
bénéficiaires de la Bourse à la mobilité dans les collèges 
du territoire

•  15 bourses d’aide à la mobilité internationale (BAM) délivrées 

•  Labellisation Information Jeunesse (accueil sur rendez-
vous et interventions dans les établissements scolaires)

•  L’Information jeunesse en tournée dans les communes 
s’est poursuivie en 2022

•  Poursuite du Kiosque Information Famille (KIF) en 
septembre et octobre 2022 pour accompagner les 
familles directement dans les collèges dans leur dossier 
de demande de bourse scolaire ou pour toute autre 
démarche.

• Création de l'exposition "Les éclaireuses" valorisant le 
parcours étudiant et professionnel de jeunes femmes du 
territoire 

• Ouverture de la Maison des jeunes à Saint-Méen-le-
Grand 

•  6e forum des jobs d’été
  200 jeunes participants et plus de 150 offres d’emploi

•   Stage BAFA territorialisé, 13 stagiaires

•  Interventions dans les établissements scolaires :  
"Sexualité et vie affective", "Égalité filles/garçons et 
stéréotypes de genre", "Réseaux sociaux et e-réputation", 
"sensibilisation à l'Europe", "carte d'orientation scolaire 
pour les 5e", "valorisation et estime de soi", "éducation 
aux médias et à l'information" 

•  Actions de sensibilisation « zéro déchet » dans le cadre 
du projet ARTour

•  Accompagnement d’initiatives de jeunes dans les 
communes du territoire (Juniors associations)

De nombreux projets avec les jeunes, autour de 3 axes :

344 inscrits Des jeunes des 17 communes du territoire 
et de 9 communes voisines

16 17

67 séances

Un Lieu d’Accueil Enfants-
Parents (LAEP) Minute papillon ! 
a vu le jour dans les Maisons  
de la petite enfance à 
Montauban-de-Bretagne  
et Saint-Méen-le-Grand.

Ce lieu ressource anonyme et gratuit permet aux familles 
de passer un moment avec leur enfant et d’échanger sur 
leurs expériences de parents. Le LAEP, labellisé par la Caf, 
est co-piloté avec le Département d’Ille-et-Vilaine et co-
animé avec les équipes des crèches communautaires, des 
professionnels du CDAS de Brocéliande et de l’ADMR.

Lieu d’Accueil Enfants-Parents (LAEP)

La Maison des jeunes à Saint-Méen-le-Grand

 Atelier d'éducation aux médias et à l'information au collège Notre-
Dame de Saint-Méen-le-Grand en juin 2022 

Le service jeunesse c'est : 

Maisons de la petite enfance

54 enfants accueillis

26 514 heures
de présence d’enfants pour 230 jours d’ouverture

Irodouër

39 enfants accueillis

(à partir de 2 mois et ½ jusqu‘à la scolarisation) en contrat régulier et 
jusqu’à 4 ans en accueil occasionnel.

24 675 heures
de présence d’enfants pour 227 jours d’ouverture

Muël

54 enfants accueillis

26 520 heures
de présence d’enfants pour 230 jours d’ouverture

Saint-Méen-le-Grand

59 enfants accueillis

33 118 heures
de présence d’enfants pour 226 jours d’ouverture

Montauban-de-Bretagne

Petite enfance

Relais Petite Enfance  (RPE) 

Les actions :
•  L’animation d’espaces jeux dans 11 communes soit 21 

espaces jeux par semaine
•  Événements qui ponctuent l’année : spectacles, sorties, 

pique-nique, temps forts…
•  Réunions d’information aux parents
•  Soirée conférence/débat tous publics
•  Des ateliers à destination des enfants et/ou des assistants 

maternels (arts plastiques, éveil et signes, terre glaise, 
motricité libre, danse…)

•  Temps d’échange avec les assistants maternels (matinées 
d’échange…)

564 places chez les assistants maternels

76 places en crèche 

Offres de garde dans le territoire en 2022
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Pour l’exercice de sa compétence musique, la 
communauté de communes adhère à l’École de 
Musique du Pays de Brocéliande (EMPB) et au 
Syndicat Intercommunal de Musique (SIM) de 
Tinténiac. 

Musique

226 479 €
participation aux écoles de musique

La coopération décentralisée a pour but d’accompagner 
le développement agricole de la commune de 
Bémahatazana à Madagascar, en soutenant les projets et 
les actions décidés et portés par les agriculteurs et élus 
communautaires malgaches.

La convention avec la commune de Bémahatazana et 
l’association locale APDIP visant à soutenir et accompagner 
la formation des paysans et au développement de la 
commune signée en 2020 pour 4 ans se poursuit. 

Joseph Desprès et Valérie Colliaux, élus communautaires, 
se sont rendus à Madagascar en octobre 2022 afin de 
rencontrer les associations et autorités locales de la 
commune de Bémahatazana et de constater les nombreux 
projets de développement concrétisés (créations de classes 
dans une école, construction d’un lycée et d’un abattoir, 
projet d’adduction d’eau, etc.). Une visite d'une délégation 
malgache est programmée en mai 2023. 

Coopération décentralisée

Les élus communautaires à la rencontre du président du conseil 
communal, des animateurs agricoles et du président de l’AFDI en 
mairie de Bémahatazana en octobre 2022. 

Des outils de communication permettent d’informer 
les habitants et acteurs du territoire sur l’action de la 
communauté de communes au quotidien :

•  Le journal communautaire « L’essentiel » distribué 3 fois 
par an à tous les foyers (en février, juin et octobre)

•  Un site Internet : www.stmeen-montauban.fr 

•  Une page facebook (information sur les services aux 
habitants, événements portés par la communauté de 
communes et ses partenaires, etc.) (630 abonnés) 

•  Une page LinkedIn (Information sur les grands projets de 
la collectivité, actualité économique, diffusion des offres 
d’emploi de la collectivité) 515 abonnés (+142 en 2022)

•  Un compte twitter (information sur les événements, 
rencontres avec les partenaires...)    
178 abonnés 

•  Un groupe facebook « PAE Saint-Méen Montauban » 

(actus du Point Accueil Emploi et de ses partenaires)  
(1200 abonnés)

•  Page facebook et compte instagram du service jeunesse

•  Une lettre d’information envoyée aux élus municipaux, 
secrétaires de mairie et DGS des communes appelée « Le 
p’tit essentiel » après chaque Conseil communautaire

•  Supports de communication des services aux habitants 
(plaquettes, affiches pour les services petite enfance, 
jeunesse, espace France Services, habitat etc.)

•  Les relations presse pour informer les habitants dans la 
presse locale (principalement Ouest-France et l'Hebdo 
d'Armor, radios locales)

Communication

Les groupes de travail, constitués d’élus et de bibliothécaires, 
se sont réunis pour travailler à ce que pourrait être le futur 
réseau des médiathèques du territoire. Une réflexion menée 
autour d’un réseau fédérateur et accessible à tous.
• Le Grand Soufflet 2022 : Le festival s’est invité au mois 
d’octobre sur les communes de Boisgervilly, Landujan, 
Montauban, Saint-Méen et Muël. Au total, 5 représentations 
différentes de spectacles variés autour de musiques 
traditionnelles d’ici et d’ailleurs.
• Avec une situation sanitaire revenue à la normale, les deux 
cinémas du territoire situés à Montauban et Saint- Méen 
reprennent un rythme de croisière. La programmation 

variée du Ciné-Montal et du Celtic contribue à cette belle 
fréquentation. 
• La question autour de l’accessibilité des médiathèques et de 
la lecture à l’ensemble des publics est toujours un axe fort. 
Soutenu par la Médiathèque départementale d’Ille-et-Vilaine, 
le travail autour de la mise à disposition des lecteurs « Daisy 
» et la promotion de la plateforme Eole (association Valentin 
Haüy) permet de travailler à l’inclusion de tous vers la lecture. 

Les animatrices lecture se déplacent dans les 17 communes 
du territoire pour raconter des histoires aux tout-petits avec 
Les bébés lecteurs et aux plus grands avec L’heure de conte.

 
• 8 spectacles, 15 représentations, 1000 festivaliers 
• 8 jours de spectacles dans 8 communes 

Culture, communication, coopération   décentralisée 
Culture

Animation lecture

Reprise des expositions en septembre avec 
notamment l’exposition de photographies « Flora », 
et un programme de médiations. 
Nouveauté 2022 : L’Invantrie sort des locaux de la 
communauté de communes pour tourner sur les 
communes du territoire !

L’Invantrie    
Galerie d’exposition

Mômes d’automne    
Festival jeune public et familial
Du 19 au 26 octobre 2022

QUELQUES ÉVÉNEMENTS EN 2022

et musicalisée, sur le chemin de la biodiversité de 
Saint-Pern, en partenariat avec la bibliothèque 
municipale et l’Ecole de Musique du Pays de 
Brocéliande.

En 2022, les animations ont repris leur 
cours normaldans les bibliothèques et dans 
les écoles du territoire. C’est au total 3958 
paires d’oreilles qui ont profité de jolies 
histoires. 

Les animations lecture, ce sont différentes 
thématiques pensées spécialement pour 
donner le goût des histoires, des livres, 
développer l’éveil sensoriel  et amener au 
plaisir de lire. 
Au-delà de la lecture, les animatrices varient 
les plaisirs de l’écoute avec des kamishibaï, 
des tapis de lecture, l’art du conte, des 
instruments de musique, notamment 
grâce au partenariat avec la Médiathèque 
départementale d’Ille-et-Vilaine

Des flyers proposant les déroulés de 
leurs séances sont aussi préparés par les 
animatrices afin de donner la possibilité de 
redécouvrir les histoires à la maison.

Petite nouveauté, au mois de juin, les 
animatrices ont organisé une balade contée 

Spectacle "Les planètes détraquées" conçu et présenté par les 
animatrices lecture dans le cadre de Mômes d'automne. 

L’harmonie de l’Ecole de Musique du Pays de Brocéliande.
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Les rapports d’activités des syndicats auxquels la communauté 
de communes adhère sont disponibles auprès du secrétariat de 
la communauté de communes mais aussi auprès de chacun des 
syndicats, voire sur internet.

• Compétence ordures ménagères
La CCSMM a délégué sa compétence ordures ménagères au SMICTOM 
Centre Ouest 35 pour toutes les communes du territoire, sauf Saint-Pern et 
Irodouër qui dépendent du SMICTOM Valcobreizh.
www.smictom-centreouest35.fr
www.valcobreizh.fr

•  Gestion des Milieux Aquatiques et Prévention   
des Inondations (GEMAPI)

L’EPTB eaux & Vilaine est maître d’ouvrage pour une partie du territoire de 
la CCSMM. Pour connaître les actions réalisées sur le bassin versant du Meu, 
consulter leur site internet : 
www.eaux-et-vilaine.bzh

• Enseignement musical 
École de musique du Pays de Brocéliande (EMPB) 
www.empb.jimdofree.com

Syndicat Intercommunal de Musique (SIM) de Tinténiac
www.simecoledemusique.com

• Tourisme 

La communauté de communes a confié le développement touristique à 
L’Office du Tourisme Saint-Méen Montauban en Brocéliande. 
www.broceliande-vacances.com

À SAVOIR


