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rénovation énergétique de votre 
logement, porté par le Syndicat mixte 
du Pays de Brocéliande, et appelé 
Conseil Rénov’Energie, va dans ce 
sens.

En matière de production et de 
distribution d’eau potable, la 
communauté de communes agit au 
quotidien pour préserver la ressource 
et offrir aux usagers une eau de qualité 
avec le renouvellement continu de 
notre réseau de canalisations pour 
limiter les pertes.

De même, c’est plus de 6 kilomètres, 
sur les 646 km de voirie relevant de 
la compétence communautaire, qui 
seront modernisés. C’est un enjeu 
essentiel pour la sécurité des usagers.

En partenariat avec Ploërmel 
communauté et la Région Bretagne, 
une étude d’opportunité pour la 
réhabilitation de la ligne ferroviaire 
Mauron-La Brohinière, en vue 
d’y développer du transport de 
voyageurs, va être lancée.

La communauté de communes, avec 
les villes de Montauban-de-Bretagne 
et de Saint-Méen-le-Grand, poursuit 
la mise œuvre du dispositif « Petites 
Villes de Demain » dont l’objectif 
est de conforter ces deux villes 
dans leurs fonctions de centralités 
et de jouer leur rôle moteur dans 
le renforcement de l’attractivité de 
l’ensemble du territoire.

Enfin, la révision de notre projet de 
territoire sera finalisée et vous sera 
dévoilée au cours de ce semestre.

Je vous souhaite santé, bonheur et 
réussite pour cette nouvelle année.

Le Président
Philippe Chevrel

L a situation sanitaire marquée 
en ce début d’année 
par une augmentation 

importante des cas de COVID-19 a 
inévitablement impacté nos services 
à la population, nous contraignant 
parfois à la fermeture temporaire. 
Avec les équipes, et je souligne leur 
forte implication, nous faisons preuve 
d’une adaptabilité de tous les instants 
pour maintenir autant que possible 
la continuité de nos services de 
proximité : petite enfance, jeunesse, 
emploi, France services, animation 
lecture…

Les projets 2022

L’année 2022 sera une année riche 
en projets et réalisations pour notre 
intercommunalité. Parmi ceux-ci :

Les travaux de réhabilitation de la 
piscine communautaire Acorus à 
Saint-Méen-le-Grand se termineront 
avec une livraison prévue à la fin du 
2e trimestre 2022.

Les travaux d’extension (1 300 m² 
supplémentaires) d’un bâtiment 
industriel sur le parc d’activités de 
Gautrais à Montauban-de-Bretagne 
s’achèveront à la fin du mois de mars.

Le déploiement de la fibre optique 
se poursuit. Mégalis Bretagne, qui 
assure la maîtrise d’ouvrage pour la 
communauté de communes, prévoit 
le raccordement de 4 571 locaux 
supplémentaires d’ici à 2023.

Nous débuterons la mise en œuvre 
du plan d’action du Plan Climat Air 
Énergie Territorial (PCAET), dont 
les objectifs principaux sont la 
réduction des besoins en énergie 
et l’augmentation de la production 
d’énergie renouvelable. Un guichet 
unique pour vous accompagner 
gratuitement dans les projets de 

ÉDITORIAL
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Retour en images

Le 9 novembre à Saint-Méen-le-Grand

Du 20 au 29 octobre dans 10 communes

Le 30 septembre à Landujan
Modernisation de l’usine 	
d’eau potable de Tizon 

Le festival « jeune public » Mômes d’automne a fait son 
retour en octobre dernier dans une version élargie avec 
11 représentations dans 10 communes. Et ça fait du bien ! 
21 jeunes, accompagnés par le service jeunesse de la 
communauté de communes, ont participé à l’organisation 
de ce bel événement dans le respect des mesures sanitaires 
du moment et près de 1 200 tickets ont été vendus. Merci 
aux spectateurs pour leurs mots d’encouragement et leurs 
sourires masqués après chaque spectacle !  

Le spectacle « Petits poissons » par Toutito teatro le 29 octobre 
dernier au centre socio-culturel de Quédillac.

Un nouveau dispositif pour la 
relance et la transition écologique   

Le retour de Mômes d’automne a fait du bien !

Ce projet structurant pour l’alimentation en 
eau potable du territoire permet d’optimiser 
le traitement et d’améliorer la qualité de 
l’eau produite. D’un coût global de 3 M€ (HT), 
l’usine modernisée a été mise en service en 
juin dernier après un an et demi de travaux 
et sept mois de vérifications réglementaires. 
Cette unité utilise un procédé innovant 
alliant traitement des matières organiques 
et de la dureté de l’eau. Élus et techniciens 
ont visité le site le 30 septembre dernier.

Ludovic Guillaume, secrétaire général de la 
Préfecture d’Ille-et-Vilaine, Muriel Klingler 
directrice régionale adjointe de la Banque 
des territoires, Jean-Luc Chenut, président du 
Département d’Ille-et-Vilaine et Philippe Chevrel, 
président de la Communauté de communes 
Saint-Méen Montauban ont signé le Contrat 
de relance et de transition écologique (CRTE). 
Ce nouveau type de contrat a pour ambition 
d’accélérer la relance et d’accompagner les 
transitions écologique, démographique, 
numérique et économique dans les territoires.
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Un nouveau service en ligne 
pour vos démarches d’urbanisme

Une concertation sur l’avenir 
du ferroviaire dans l’Ouest
Des nouvelles lignes de train pourraient être lancées en Bretagne et 
Pays de La Loire d’ici 2035 entre Nantes, Rennes, Brest et Quimper. 
Une consultation est lancée jusque fin février. 

Professionnels et particuliers, depuis 
le début d’année, nous sommes prêts 
à recevoir en ligne vos demandes 
d’autorisation ou de déclaration liées 
au droit des sols  comme les permis 
de construire (PC), les déclarations 
préalables de travaux (DP), les certificats 
d’urbanisme (CU) ou encore les 
déclarations d’intention d’aliéner (DIA).

Le projet de nouvelles lignes ferroviaires sur les axes Rennes-
Nantes, Brest-Rennes et Quimper-Rennes (officiellement 
appelé « Liaisons nouvelles Ouest Bretagne-Pays de la Loire ») 
se poursuit. Ce grand projet vise à développer des liaisons 

écoute et demeurent votre interlocuteur 
privilégié pour vous renseigner et vous 
accompagner dans vos démarches 
d’urbanisme.

Vie communautaire

Le dépôt en ligne, c’est :
• �un service accessible à tout moment et 

où que vous soyez, 
• �un service sécurisé,
• �une économie de papier (le dossier 

numérique ne nécessite pas d’être 
imprimé en de multiples exemplaires),

• �plus de transparence sur le traitement 
de vos demandes (grâce à un circuit 
entièrement dématérialisé avec tous 
les acteurs de l’instruction, et des 
échanges facilités jusqu’à la décision 
de l’administration).

La transmission en format papier 
toujours possible

Si vous n’avez pas accès ou vous 
n’êtes pas à l’aise avec le numérique, 
vous pouvez déposer votre dossier, 
directement en mairie sous format 
papier ou par voie postale à votre 
mairie. Les 17 communes sont à votre 

ferroviaires sur les axes Nantes-Rennes-Bretagne Sud et 
Rennes-Brest à Horizon 2035 et au-delà en réduisant les temps 
de parcours et en augmentant la fréquence des trains.
Les porteurs du projet* ont ouvert une phase de « dialogue 
territorial » et souhaitent recueillir l’avis des usagers des trans-
ports, du grand public, des élus des territoires concernés, des 
associations et des acteurs économiques sur ce grand projet.

> �Pour participer jusque fin février 2022, 		
rendez-vous sur www.lnobpl.fr

* Préfecture de Bretagne, Préfecture des Pays de la Loire, Région Bretagne, 
Région Pays de la Loire, SNCF Réseau, le conseil départemental des Côtes-
d’Armor, du Morbihan, du Finistère, de l’Ille-et-Vilaine, Brest Métropole et 
Rennes Métropole.

Un usager utilisant ce nouveau service en 
ligne pour ses démarches d’urbanisme

Rendez-vous sur www.lnobpl.fr pour participer à la consultation. 

Comment se connecter ?
Rendez-vous sur le site Internet 
de votre commune ou sur www.
stmeen-montauban.fr, sur la page 
d’accueil : rubrique « En 1 Clic ! » 
puis « Portail urbanisme ». 
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Devenir un 
Territoire 
économe en 
ressources en 
développant 
l’économie 
circulaire 
En lien avec le Plan Climat Air Énergie 
Territorial de la communauté de 
communes (voir le dossier pages 6 et 7), 
le SMICTOM Centre Ouest, chargé de 
la gestion des déchets, en collaboration 
avec les trois communautés de 
communes du Pays de Brocéliande, 
lance le programme Territoire économe 
en ressources.

Le but : développer l’économie circulaire 
qui peut se définir comme un système 
économique d’échange et de production 
qui, à tous les stades du cycle de vie 
des produits (biens et services), vise à 
augmenter l’efficacité de l’utilisation des 
ressources et à diminuer l’impact sur 
l’environnement tout en développant le 
bien-être des individus.

Concrètement, six thèmes regroupant 
15 actions vont être développés ces 
trois prochaines années :
• �« Biomasse » (favoriser le compostage, 

réduire les déchets verts en 
déchetterie…),

• �« Réemploi » (favoriser une seconde 
vie des objets, développer des projets 
innovants avec les déchetteries…),

• �« Matériaux minéraux de 
construction » (établir un état des lieux 
de la ressource minérale et réaliser 
des actions de sensibilisation, des 
opérations de recyclage...),

• �« Mobilisation des entreprises » 
(actions de sensibilisation, de 
formation, d’accompagnement…),

• �« Tourisme » (accompagnement des 
acteurs pour développer un tourisme 
durable),

• �« Éco-exemplarité » (développer les 
bonnes pratiques comme la prise en 
compte de l’économie circulaire dans 
les projets).

Débutés il y a un an à Saint-Méen-le-
Grand, rue du Révérend Père Janvier à 
proximité de l’abbatiale, les travaux de 
réhabilitation-extension de la piscine 
communautaire Acorus se poursuivent 
en suivant le planning prévisionnel. La 
date de livraison est programmée à la fin 
du deuxième trimestre. Des précisions 
seront apportées sur les modalités 
d’ouverture du nouvel équipement dans 
votre journal L’essentiel de juin.

Un bassin ludique 
et un bassin sportif  

Le bassin d’origine sera transformé 
en bassin ludique et d’apprentissage. 
Une pataugeoire sera créée ainsi qu’un 
bassin sportif de 10 x 25 m avec 5 
couloirs de nage. Les concepteurs ont 
souhaité offrir aux nageurs une vue sur 
l’horizon et l’abbatiale.

Point d’étape sur les travaux
de la piscine communautaire

Les grandes étapes en image

Après la réalisation du gros-œuvre, 
la pose de la charpente, de l’isolation 
et du bardage en ardoise, le nouvel 
équipement prend forme. Découvrez 
les grandes étapes en images.

La réalisation du bassin sportif le 8 octobre 2021Travaux de terrassement en vue 
de la réalisation du bassin sportif 
le 30 avril 2021

Le bassin sportif le 7 janvier 2022

Pose de l’isolation extérieure 
et du bardage le 7 janvier 2022

Retrouvez les esquisses du projet et le 
détail des réalisations à venir sur 	
www.stmeen-montauban.fr ou en flashant 
ce code.

+  D’INFOS
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Agir localement pour la planète
Les élus ont voté le 9 novembre dernier le plan d’action du Plan Climat Air 
Énergie Territorial (PCAET). L’objectif ? Fixer un cap clair permettant de réduire 
les besoins en énergie, et d’augmenter la part d’énergie renouvelable pour 
répondre au grand défi du changement climatique.
Économiser l’eau, favoriser les 
déplacements en covoiturage, à pied ou 
à vélo, manger des produits locaux, trier 
ses déchets… De nombreuses actions 
sont menées quotidiennement à titre 
individuel ou collectif pour préserver 
notre environnement. Le Plan Climat Air 
Énergie Territorial permet de structurer 
ces initiatives pour définir des objectifs 
ambitieux.

LES ÉTAPES DU PROJET 

Viser la PERFORMANCE ÉNERGÉTIQUE
du parc bâti et des équipements

L’AGRICULTURE ET LA FILIÈRE BOIS, 
piliers fondamentaux de la transition 

écologique du territoire

RÉDUIRE LA DÉPENDANCE À LA 
VOITURE et aux mobilités carbonées 

L’ÉCORESPONSABILITÉ, maître-mot 
des pratiques quotidiennes

DOSSIER LE PLAN CLIMAT AIR ÉNERGIE TERRITORIAL 

LA COM’ COM FIXE LE CAP AVEC 6 GRANDES ORIENTATIONS :

« Le PCAET associe largement les acteurs locaux 
et les forces vives du territoire. Communes, 
entreprises, associations, partenaires institu-

tionnels vont collaborer à la mise en œuvre de ce programme 
avec l’objectif de préserver la qualité de vie des habitants. »

Serge Collet, 	
vice-président en charge de l’Habitat, la 
mobilité et la transition écologique.

«  Chacun, à son niveau, peut contribuer et 
avancer vers un mode de vie plus respectueux 
de notre environnement et de ses ressources. 

Le PCAET doit justement structurer les volontés individuelles et 
collectives pour aller plus loin. »

Philippe Chevrel, 	
président de la Communauté de communes 
Saint-Méen Montauban.

LES ÉNERGIES RENOUVELABLES : 
vers un territoire autonome et 

peu émetteur en 2050 

Répondre aux défis de L’ADAPTATION 
ET DE LA RÉSILIENCE

LA STRATÉGIE
Décembre 2020 	
à mars 2021

LE PLAN D’ACTION
De mars à 
novembre 2021

ARRÊT DU PROJET
Février 2022

ÉVALUATION
ENVIRONNEMENTALE 
DU PROJET
Décembre à février 2022

APPROBATION    Été 2022

CONSULTATION 
PUBLIQUE EN LIGNE
Juin 2022
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LE PCAET EN ACTION… 
Conseil Rénov’Energie, votre nouveau guichet unique pour vos demandes 
liées à la rénovation énergétique de votre logement 

Vous souhaitez réduire vos factures 
d’énergie ? Améliorer votre confort ? 
Acheter une maison et réduire son 
impact environnemental ?

Porté par le Syndicat mixte du Pays 
de Brocéliande, Conseil Rénov’Energie 
propose un accompagnement gratuit, 
neutre et indépendant pour les projets 
de rénovation énergétique de l’habitat 
individuel pour les propriétaires et 
locataires quelles que soient leurs 
ressources.

LE SERVICE CONSEIL RÉNOV’ENERGIE :
• �vous informe sur les aides financières, 

matériaux, équipements, énergies 

©
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ea
m

st
im

e

renouvelables, Maîtrise de l’énergie, 
réglementation…

• �vous accompagne dans le choix des 
solutions de rénovation les plus 
pertinentes et efficaces par rapport à 
votre budget pour atteindre un projet 
global performant.

• �vous aide à concrétiser le projet, à le 
préparer et à le suivre efficacement et 
sereinement.

Service Conseil Rénov’Energie 

• �à Montauban-de-Bretagne les 1er et 3e 
vendredis après-midi du mois

• �à Saint-Méen-le-Grand les 2e et 4e vendredis 
après-midi du mois 

• �Sur rendez-vous au 0800 725 635 (numéro 
vert gratuit) ou conseil.renov.energie@
pays-broceliande.bzh

+  D’INFOS

LES GRANDS OBJECTIFS POUR 2050 

UN MÉTIER DE LA COM’ COM… 
Chargé.e de mission Plan Climat Air Énergie Territorial (PCAET)

Marion Bret suit l’élaboration 
et la réalisation du Plan Climat 
Air Énergie Territorial
Les grandes missions…
Ma mission principale a consisté à 
co-constuire, avec les agents, les élus, 
les communes, et acteurs du territoire, 
la définition d’une quarantaine d’actions 
ou de projets à mettre en œuvre dans les 
six prochaines années. Il a fallu définir 
et identifier les enjeux du territoire en 
matière de transition (énergie, habitat, 
changement climatique…). Cela a 
abouti à consolider et à renforcer les 
politiques de la collectivité en matière de 
développement durable et à lancer de 
nouvelles démarches allant dans ce sens. 
Le plan d’action est maintenant validé. 
Ma mission va maintenant se concentrer 
sur son lancement, son animation et 
son suivi.

Au quotidien…
Je dois faire valoir l’intérêt pour chacun de 
participer à la démarche. Et pour cela, il 
faut être tenace et motivée ! Il faut y croire, 
et croire à une transformation globale : côté 
énergie et transition énergétique certes, 
mais aussi adaptation au changement 
climatique. Afin de susciter de nouveaux 
projets ou dans le lancement de nouvelles 
démarches, je dois être force de proposition 
et conseiller pour faciliter le choix des 
élu.e.s sur ces thématiques. Tout cela 
s’inscrit évidemment dans le temps !

La richesse du métier…
C’est très stimulant et enrichissant de 
travailler sur ce type de programme, 
très transversal, qui concerne tous les 
secteurs d’activité et les domaines 
de la vie quotidienne sous le prisme 

environnemental (habitat, mobilité, 
économie circulaire, alimentation, 
aménagement, industrie, agriculture, 
biodiversité, eau).

Baisser les 
CONSOMMATIONS 
ÉNERGÉTIQUES

-60 %
+186%

Augmenter la 
PRODUCTION 

D’ÉNERGIE 
RENOUVELABLE -69 %

Diminuer les 
ÉMISSIONS DES GAZ 	
À EFFET DE SERRE



pris ses habitudes. À l’aise avec son 
outil de travail, « Mac Gyver », comme 
aime l’appeler son patron, rayonne pour 
l’instant dans l’ouest, de Guipavas à 
Laval et espère partir sur les routes de 
France à la semaine.

Une entreprise innove pour donner sa chance 
à un jeune en situation de handicap

Pour que les mentalités évoluent en 
matière d’insertion par l’emploi des 
personnes handicapées, il faut des 
initiatives fortes et marquantes. Jérôme 
Saudrais, qui « aime les challenges et 
déteste s’ennuyer dans son métier » a 
mis en œuvre une idée peu évidente au 
départ : adapter la cabine d’un camion 
pour une personne conduisant avec un 
seul bras.

Persévérance et confiance

Tout commence par la détermination 
d’un jeune homme passionné par la 
conduite de camion. Erwan, 21 ans, 
habitant d’Irodouër, a été victime d’un 
chauffard à l’âge de 16 ans. Il perd 
l’usage de son bras gauche. Le jeune 
homme, qui rêve de devenir routier, 

provoque la chance et son destin. 
« Erwan est venu trois fois nous présenter 
sa candidature spontanée » se souvient 
Jérôme Saudrais, chef de l’entreprise 
de transport ATF. « Sa persévérance, 
son envie et ses qualités humaines m’ont 
convaincu de faire quelque chose. »

Une belle synergie pour concrétiser 
le projet

Le patron d’ATF réunit alors plusieurs 
acteurs pour adapter une cabine de 
conduite au handicap d’Erwan. Autour 
de la table, des clients, un médecin du 
travail, des concepteurs de véhicules 
pour personnes en situation de 
handicap (Lenoir Handicap et Kertrucks), 
un organisme de formation (l’AFTRAL), 
et des associations pour l’insertion des 
personnes en situation de handicap 
(l’AGEFIPH et Cap emploi). En quatre 
mois, ce groupe de travail avait déjà 
atteint son objectif : permettre à Erwan 
de travailler grâce à une cabine adaptée. 
Toutes les commandes qui se situaient 
sur la gauche ont été basculées près 
du levier de vitesse. Sur le volant, 
un joystick donne accès à toutes les 
commandes. La concrétisation de ce 
projet a changé la vie d’Erwan. « J’ai 
retrouvé le sourire. J’avais à cœur de faire 
ce métier et de me sentir utile. » Sur les 
routes depuis septembre, Erwan a déjà 

Erwan dans sa cabine en décembre dernier à Montauban-de-Bretagne.

Jérôme et Erwan devant le camion 
adapté au jeune routier.

Le journal de la Communauté de communes Saint-Méen Montauban n° 218

Jérôme Saudrais, 
dirigeant de l’entreprise 
Armorique Transports 
Frigorifiques (ATF), 
située dans le parc 
d’activités de La 
Gautrais à Montauban-
de-Bretagne, a adapté 
une cabine de poids-
lourd pour permettre 
à Erwan, qui a perdu 
l’usage de son bras 
gauche, d’exercer sa 
profession.

Emploi

EN PRATIQUE 
Permanences le mardi de 9h à 12h et de 
14h à 17h au Manoir de la Ville Cotterel 
à Montauban-de-Bretagne. Sur rendez-
vous au 02 23 44 82 30. 

LE SAVIEZ-VOUS ?

                            capemploi35.fr +  D’INFOS

Cap emploi accompagne les 
personnes en situation de 
handicap
Vous êtes en situation de handicap ? 
Avec Cap emploi, élaborez un 
projet professionnel adapté à vos 
aspirations et à votre situation 
de handicap, définissez un plan 
de formation et bénéficiez d’un 
accompagnement pour trouver un 
emploi pérenne.
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L’aide à l’installation va évoluer en 2022 pour valoriser les démarches agroéco-
logiques et créatrices d’emploi. Elle sera aussi ouverte aux plus de 40 ans.
La communauté de communes, le 
Syndicat des Jeunes Agriculteurs d’Ille-et-
Vilaine (JA 35) et la Chambre d’Agriculture 
de Bretagne ont créé une aide à 
l’installation en agriculture en 2018. Cette 
aide va évoluer en 2022 afin de donner 
un coup de pouce supplémentaire aux 
démarches agroécologiques et créatrices 
d’emploi. Elle sera aussi ouverte aux plus 
de 40 ans.

Accompagner les installations

Une des priorités des trois signataires 
est « d’accompagner les porteurs 
de projet d’installation et de favoriser 
le renouvellement des générations en 

L’ACTU ÉCO

Économie

Un coup de pouce pour les jeunes agriculteurs

agriculture ». Des installations sur des 
exploitations viables d’un point de vue 
économique, social et environnemental, 
représentent un véritable moteur pour 
l’économie et le tissu rural. Depuis 2018, 
23 agricultrices et agriculteurs ont été 
accompagnés dans leur installation 
et 115 000 € de subventions ont été 
versées.

Favoriser l’agroécologie et élargir 
l’aide aux plus de 40 ans

Les élus communautaires ont fait évoluer 
les critères de l’aide pour élargir le public 
concerné et favoriser les démarches 
agroécologiques. L’idée première a été 

d’élargir le public cible aux plus de 40 
ans pour encourager le renouvellement 
des générations d’agriculteurs et la 
reprise des exploitations agricoles sur 
le territoire.
La seconde réflexion a porté sur l’inté-
gration de critères « agroécologiques » 
1 ou de critères se rapportant à des 
projets « générateurs de valeur ajoutée 
et d’emploi »1 avec la mise en place 
d’une part variable afin d’encourager 
ces pratiques. Le demandeur peut alors 
bénéficier de la part variable de l’aide 
à l’installation d’un montant de 2 000 € 
qui viennent s’ajouter à la part forfai-
taire de 3 000 €.

                        economie@stmeen-montauban.fr ou 02 99 06 54 92CONTACTS

Lancement des Jeudis de l’entrepreneur
6 ateliers collectifs animés par Brocéliande Performance pour 
propulser votre jeune entreprise (développement commercial, 
gestion du temps, du stress, management efficace…). Premier 
atelier le jeudi 24 février de 8h30 à 12h à l’Espace entreprises 
Le Tissé à Montauban-de-Bretagne (sur inscription). 

1 �Inspiré des critères de modulation utilisés dans le cadre des attributions de la dotation jeunes agriculteurs (DJA) de l’État.

                            retrouvez toutes les permanences et 
animations économiques sur www.stmeen-montauban.fr, 
rubrique « Entreprendre » puis « L’agenda économique ».  

+  D’INFOS

Le Prêt à taux zéro reconduit pour les entreprises en 
développement
Le 8 décembre dernier, Bernard Ethore, président de Brocéliande 
Communauté, Loïc Berthelot, président d’Initiative Brocéliande 
et Philippe Chevrel, président de la Communauté de communes 
Saint-Méen Montauban, ont signé une convention prêt 
croissance à taux 0 % pour l’accueil, l’accompagnement et le 
soutien financier des projets de développement d’entreprises sur 
les territoires des Communautés de communes de Brocéliande 
et de Saint-Méen Montauban. Vous êtes chef.fe d’une entreprise 
en développement  ? Contactez Initiative Brocéliande ou le 
service économie de la communauté de communes.

TÉMOIGNAGE Sylvie, agricultrice bio, 
co-gérante du Potager de Brocéliande à Muël

Sylvie Maillard a bénéficié de l’aide à l’installation. « J’ai 
rejoint mon compagnon Renaud en janvier 2021, pour 
développer une activité de maraîchage bio et d’élevage de 
Brebis de race Belle-île à Muël ». Leur ferme biologique, 
mieux connue sous le nom du « Potager de Brocéliande » - 
80 % de son activité restant le maraîchage - développe peu 
à peu son réseau. Depuis Le 7 janvier dernier, Le Potager de 
Brocéliande est présent le vendredi au Marché de La Lande 
Fauvel à Saint-Méen-le-Grand de 16h30 à 19h. La ferme, 
qui produit une trentaine de légumes différents, alimente 
aussi ponctuellement la cantine de l’école de Muël. « En 
2022, nous proposerons un outil de vente en ligne sur notre 
site Internet lepotagerdebroceliande.fr et nous installerons un 
deuxième tunnel maraîcher.»

 Sylvie Maillard, maraîchère et éleveuse bio installée à Muël
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Georges Cances, conciliateur de justice, 
assure des permanences à l’espace 
France Services à Saint-Méen-le-Grand. 
Il reçoit « dans des bureaux clos pour 
garantir la confidentialité. »
Le conciliateur de justice est un auxiliaire 
de justice bénévole.

Éviter un procès long et coûteux
Conflits de voisinage, entre bailleurs et 
locataires, litiges sur les baux ruraux ou 
entre les commerçants… le conciliateur 
de justice permet de trouver une 
solution amiable pour régler un 
différend. « Pour du tapage, du bornage 
de terrain, des litiges avec des artisans, 
ou bien sûr des impayés de loyers, bien 
souvent les personnes concernées n’ont 
pas envie de se retrouver devant un 

Emploi, budget, habitat, justice, numérique, santé, jeunesse, famille… 
l’espace France Services vous aide dans vos démarches du quotidien.

La communauté de communes a édité un support de présentation qui 
sera prochainement disponible dans les mairies, les bibliothèques et 
médiathèques, dans les trois antennes du Point Accueil Emploi, au siège 
de la communauté de communes situé au Manoir de la Ville Cotterel à 
Montauban-de-Bretagne et, évidemment, à l’espace France Services à 
Saint-Méen-le-Grand !

Retrouvez aussi en ligne toutes les permanences proposées sur le territoire et 
régulièrement actualisées par thématique sur www.stmeen-montauban.fr 
puis « En 1 clic ! » et « Vous cherchez une permanence ? ».

Focus sur une permanence de l’espace France Services 
Le conciliateur de justice pour régler 		
ses litiges à l’amiable et gratuitement  

Espace France Services : 
un nouveau support papier disponible

Action sociale

tribunal. Notre rôle est de trouver une 
solution à l’amiable. Nous n’avons en 
revanche aucun pouvoir coercitif, nous 
ne pouvons pas obliger l’autre partie à 

se présenter » explique Georges Cances. 
En moyenne, une conciliation sur deux 
aboutit sur un accord et permet d’éviter 
un procès long et coûteux.

conciliateurs.fr+  D’INFOS22 rue de Gaël à Saint-Méen-le-Grand
• �les jeudis 10 mars, 7 avril, 12 mai, 		

9 juin et 7 juillet de 9h à 12h.

• �Prise de rendez-vous auprès de l’espace 
France Services au 02 99 09 44 56. 

LES PROCHAINES PERMANENCES À L’ESPACE FRANCE SERVICES :  

©
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5 BONNES RAISONS
de tenter

la conciliation

1. RAPIDE 
2. GRATUITE 
3. CONFIDENTIELLE 
4. �DROITS 

PRÉSERVÉS 
5. �ACCORD OFFICIEL
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Vous êtes bénéficiaire du Revenu de solidarité active, de la 
Prime d’activité ou de l’Allocation aux adultes handicapés ?
Pour calculer votre droit, la Caf a besoin de connaître vos 
revenus du dernier trimestre.
Chaque trimestre, vous déclarez vos ressources sur caf.fr > 
Espace Mon Compte > Rubrique Mes ressources > Déclarer > 
Mes ressources trimestrielles 
ou sur l’application mobile Caf-Mon Compte. 

Retrouvez les étapes à suivre :

 Vous devez déclarer vos revenus : 
• �perçus en France ou à l’étranger même non imposables en 

France,
 • �avant prélèvement à la source au titre de l’impôt 
• �le mois où ils sont perçus (ex : si votre salaire de mars est 

versé en avril, il doit être déclaré sur le mois d’avril).

ATTENTION 
Depuis octobre 2021 la connexion à son compte CAF a 
évolué. Il faut désormais s’identifier avec son numéro 
de sécurité sociale.

Les conseils des agents de l’espace France Services
RETROUVEZ DANS CETTE RUBRIQUE, DES CONSEILS POUR VOUS AIDER DANS VOTRE VIE QUOTIDIENNE.

Comment déclarer ses ressources trimestrielles 
à la Caisse d’allocation familiale ?

espace France Services, 22 rue de Gaël à Saint-Méen-le-Grand 
02 99 09 44 56 • espace.franceservices@stmeen-montauban.fr 

+  D’INFOS
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Le Relais Intercommunal Parents 
Assistants Maternels Enfants (RIPAME) 
est devenu le Relais Petite Enfance 
(RPE). Ce service favorise la formation 
des assistants maternels. Laure, 
professionnelle de la petite enfance à 
Saint-Méen-le-Grand, a notamment 
participé avec une dizaine d’autres 
professionnelles au premier salon des 
assistants maternels qui s’est déroulé 
à Bain-de-Bretagne en octobre dernier.

« Les nouvelles connaissances sur le 
développement de l’enfant nous permettent 
d’avoir un autre regard et d’apporter 
des nouvelles réponses. Nous sommes 
sensibles au bien-être de l’enfant qui passe 
par l’éveil, la sécurité, le développement 
que nous souhaitons le plus harmonieux 
possible, nous participons, avec les 
parents, à la primo éducation de l’enfant. 
Se former c’est être reconnue comme une 
vraie professionnelle, et obtenir un réel 
statut avec des droits » assure Laure.

De nombreux domaines sont ainsi 
abordés comme « la communication 
gestuelle en langue des signes française, 
gérer les situations difficiles de l’enfant 
(divorce, maladie, décès), droits et devoirs 
dans l’exercice de son métier, comprendre 
et mieux accompagner les nouvelles 
connaissances du développement du 
cerveau, aménagement des espaces de 
jeu, parler pour que les enfants écoutent, 
écouter pour que les enfants parlent, 
prévenir les troubles du langage… ». Une 

Forum Jobs d’été le 5 mars  
Le service organise, en collaboration 
avec les conseillères du Point Accueil 
Emploi, le forum Jobs d’été qui se 
déroulera le 5 mars prochain à la salle 
des fêtes d’Irodouër et du 28 février au 
4 mars avec une semaine d’information 
pour préparer le forum sur les réseaux 
sociaux du service jeunesse.

prise de hauteur et de compétences 
indispensables pour Laure : « Suivre des 
formations, cela permet d’avoir un autre 
regard sur ma pratique et d’échanger avec 
d’autres professionnels qui rencontrent les 
mêmes problématiques. »

Le Relais Petite Enfance favorise
la formation des assistants maternels 

Petite enfance - jeunesse

Un atelier d’éveil 
corporel proposé aux 
assistantes maternelles 
et aux enfants par la 
Compagnie Artamuse 
le 15 décembre dernier 
à la Maison de la petite 
enfance à Saint-Méen-	
le-Grand.

Parmi ses nombreuses actions, le service 
jeunesse accueille les jeunes dès la 6e dans 
les Maisons des jeunes à Montauban-de-
Bretagne et à Saint-Méen-le-Grand. Ici, à 
Saint-Méen-le-Grand le 7 janvier dernier.

Le service jeunesse intervient dans 
toutes les communes. Il renforce 
aujourd’hui sa présence avec la reprise 
de la Maison des jeunes à Saint-Méen-le-
Grand depuis le début de l’année.

L’équipe accompagne les jeunes dès leur 
entrée en 6e. L’objectif est de développer 
leur autonomie, favoriser l’égalité des 
chances pour les accompagner au 
mieux vers l’âge l’adulte. Pour atteindre 
cet objectif, le service mène plusieurs 
actions : accueil chaque semaine dans 
les Maisons des jeunes à Montauban-
de-Bretagne et - depuis le 1er janvier - à 
Saint-Méen, permanences d’information 
destinées aux 11-30 ans à l’espace 
France Services et dans les communes, 
bourse à la mobilité pour faciliter le 
montage de projets à l’étranger… Le 
service jeunesse est aussi un partenaire 
identifié par les collèges et lycées du 
territoire avec notamment l’animation 
d’ateliers d’information et de prévention 
pour les élèves.

L’activité jeunesse renforce 
sa présence sur le territoire

+  D’INFOS                           Retrouvez les infos du 
Relais Petite Enfance sur www.stmeen-
montauban.fr, rubrique « Naître et 
grandir », puis « Petite enfance » et 
« Les infos du Relais Petite Enfance ». 

+  D’INFOS                           Retrouvez les 
propositions du service jeunesse sur 
www.stmeen-montauban.fr, rubrique 
Naître et grandir » et « Jeunesse ».

«  Ces actions visent à accompagner les jeunes à devenir acteurs de 
leur parcours. Un des nouveaux projets du service est également d’être 
identifié demain comme un lieu ressource d’information, d’échange 
pour les parents d’adolescents,  un lieu de rencontre entre parents. Le 
travail autour de ce projet est actuellement en cours.»

Sylvie Brouck, Vice-présidente déléguée à la Petite enfance et à la jeunesse 



Après la création d’un nouveau spectacle intitulé «  Meraki  », la Compagnie 
bretillienne Artamuse, en résidence sur le territoire, propose des ateliers dans 
les classes maternelles.

Brr… Il fait froid ! Une sélection de livres pour se réchauffer !

Atelier peinture dans la classe de petite section de l’école Henri-Dès à Irodouër 
le 24 janvier dernier.
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La Culture pour les tout-petits

Les coups de cœur des animatrices lecture

Projet visant à développer l’offre 
culturelle de proximité, la résidence de 
la Compagnie Artamuse compte trois 
temps forts : la création d’un nouveau 
spectacle, l’organisation d’actions 
culturelles à destination des écoles 
maternelles et des structures de la petite 
enfance et la diffusion du spectacle. 
Spécialisée dans l’interaction avec le 
très jeune public, cette compagnie met 
la culture à la portée des tout-petits. 
Depuis janvier et jusqu’en avril, Camille 
Guittet, violoncelliste et Flore Angèle, 
plasticienne, parcourent les écoles 
pour animer des ateliers de musique 
et d’arts plastiques dans les classes 
de maternelle de toute petite et petite 
section. 
La médiation culturelle auprès des tout-
petits n’est pas une chose commune 
comme en témoigne Mickaël Pautonnier, 
professeur de la classe de petite section 
à l’école Henri-Dès d’Irodouër. «  Il y a 
peu d’offres de ce type pour les classes de 
maternelles. Ces ateliers sont une vraie 
richesse pour les enfants car ils favorisent 
le développement de leur créativité. 

Ils interagissent et échangent avec des 
artistes accessibles. » Selon le professeur, 
«  le fait de travailler avec une compagnie 
implantée localement permet d’engager 
une réciprocité dans le projet :  les artistes 
viennent rencontrer les enfants puis les 
enfants vont voir leur spectacle.»
Les travaux réalisés par les enfants 
durant ces ateliers et en classe 
permettront de mettre en place une 
exposition qui aura lieu du lundi 9 

mai au vendredi 24 juin à la galerie 
l’Invantrie au Manoir de la Ville Cotterel 
à Montauban-de-Bretagne.

À partir de 4 ans

« Le plus petit Yack »
Lu Fraser, illust. de Kate Hindley 	
Éditions Little urban

Au sommet des monts enneigés, là où tourbillonnent des 
spirales de flocons glacés, blottie contre le reste de son trou-
peau, vivait Gertie… la plus petite de tous les yacks. Gertie veut 
devenir grande. Mais quand on l’appelle à l’aide, elle comprend 
qu’on peut à la fois être petit et à la hauteur ! Une histoire qui 
donne le sourire sur le thème des complexes et de la confiance 
en soi servie par de chouettes illustrations.

                            Retrouvez le programme des animations lecture sur www.stmeen-montauban.fr 
puis « Vivre et se divertir » et « Culture et loisirs ».

+  D’INFOS

                            Retrouvez la 
compagnie Artamuse en vidéos sur la 
page Facebook de la Communauté de 
communes Saint-Méen Montauban (@
CCStMeenMtb)

+  D’INFOS

À partir de 1 ans
« Cocotte Tricote »
Christine Beigel, illust. de Christine 
Destours Éditions Didier jeunesse

Cet hiver, il fait un froid d’ours blanc. 
Gare au rhume ! « Et tric tric, cot cot, cocotte tricote » pour 
tous ses amis, des pulls, des écharpes, des bonnets… tous 
très colorés, mais bientôt notre cocotte n’a plus de laine ! 
Heureusement, elle saura trouver la solution ! Un album 
cartonné sur le partage pour passer un bon moment avec les 
petits qui apprécieront le refrain entraînant.

CULTURE
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Des parents se mobilisent
pour faire connaître une maladie rare

Le journal de la Communauté de communes Saint-Méen Montauban n° 21

L’encéphalomyélite myalgique (EM), 
ou syndrome de fatigue chronique, se 
définit par une fatigue invalidante et 
inexpliquée évoluant depuis au moins 
6 mois. Elle entraîne des difficultés de 
concentration, des douleurs musculaires 
et surtout un épuisement perpétuel. 
« Un acte simple comme monter un escalier 
ou prendre une douche peut épuiser 
complètement la personne atteinte de cette 
maladie », explique Corinne Certain.

Un diagnostic difficile à poser

Pour sa fille Elisa, tout a débuté à l’âge 
de 15 ans, quand elle a ressenti de 
grosses fatigues. Après plusieurs 
examens médicaux, aucun diagnostic 
sérieux n’est posé. Les parents d’Elisa 
décident d’emmener leur fille dans un 
établissement spécialisé à Paris. « Les 
médecins ont alors bien constaté son état. 
Le moindre effort était surhumain pour 
elle ». Après 5 ans de questionnements 

et d’incertitudes, un médecin pose 
un diagnostic : Elisa est atteinte 
d’encéphalomyélite myalgique (EM), ou 
syndrome de fatigue chronique. « Moins 
de 50 % des malades de cette maladie sont 
diagnostiqués en France. Cela entraîne de 
grandes difficultés de prise en charge, un 
manque de reconnaissance et un grand 
désarroi pour les malades et leur famille. »

Faire connaître et reconnaître la 
maladie

Pour faire augmenter ces diagnostics et 
améliorer la prise en charge, Corinne et 
Thierry Certain se démènent au quotidien 
pour faire connaître et reconnaître cette 
maladie auprès du grand public et du 
corps médical. « Les médecins ne sont pas 
formés pour diagnostiquer cette maladie. 
En France, il n’y a que six centres spécialisés 
pour réaliser ces diagnostics et les délais de 
prise en charge sont très importants » se 
désole Corinne. Pour faire évoluer cette 

situation, les parents d’Elisa mènent des 
actions de communication comme une 
opération carte postale en mai prochain.

Opération carte postale le 12 mai

La journée mondiale contre l’EM a lieu 
le 12 mai. Et la semaine du 12 mai 
prochain, les parents d’Elisa lancent 
l’opération « aile de papillon » et invitent 
les habitants de la communauté de 
communes à envoyer une carte postale 
en mentionnant « Nous soutenons les 
malades d’EM » à « Opération une aile de 
papillon », CCAS de Landujan, 8 rue du 
Presbytère 35360 Landujan.

Corinne et Thierry 
Certain, habitants 
de Landujan, sont 
les parents de trois 
enfants dont Elisa, 
22 ans, atteinte 
d’encéphalomyélite 
myalgique (EM). Une 
maladie rare, difficile 
à diagnostiquer 
et très invalidante 
qu’ils souhaitent 
faire connaître et 
reconnaître.

�Sur le site Internet de l’association Millions Missing France pour la connaissance et la reconnaissance de 
l’encéphalomyélite myalgique (EM) en France : millionsmissing.fr ou auprès de emuneailedepapillon@gmail.com

+  D’INFOS

L’initiative

Elisa et Corinne vous invitent à envoyer une carte postale au mois de mai au CCAS de 
Landujan.
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Un territoire à découvrir à vélo

L’offre de parcours à vélo est une par-
ticularité de notre territoire et a permis 
à l’Office de Tourisme de la commu-
nauté de communes d’obtenir le label 
« Territoire Vélo ». Trois vélo promenade® 
d’une durée comprise entre deux et 
quatre heures sont proposées près de 
chez vous : la boucle de la vallée du 
Meu (40 km) au départ de la place du 
Monument à Gaël, la boucle de Louison 
Bobet (42 km et une variante familiale de 
18 km) au départ de l’Office de tourisme 
à Saint-Méen-le-Grand et la boucle de la 
Gare de Médréac (42 km) au départ de la 
gare vélo-rail de Médréac.
La communauté de communes est 
également traversée par deux voies 
vertes régionales : la V3 reliant Saint-
Malo à la Presqu’île de Rhuys et passant 
par Médréac, Saint-Méen-le-Grand, Le 

Plus de vingt propositions de promenades et de 
randonnées à pied, à vélo et même à cheval sont 
disponibles.

Crouais, Saint-Onen-la-Chapelle et la V6 
reliant Saint-Méen-le-Grand à Carhaix. 
Trois véloroutes départementales 
passent aussi sur notre territoire (la 
VD4 de Saint-Pern à Antrain, la VD7 de 
Saint-Pern à Redon, la VD6 de Saint-
Méen-le-Grand à Vitré).

Des fiches pratiques en ligne 	
ou en papier

Les fiches des randonnées à pied, à vélo 
ou à cheval sont disponibles sur le site 
de l’Office de tourisme et de la desti-
nation Brocéliande www.broceliande-
vacances.com à la rubrique « préparer 
mes vacances » puis « nos randonnées ». 
Elles sont aussi disponibles en format 
papier, pour 20 centimes d’euro, auprès 
de l’Office de tourisme du Pays de Saint-
Méen Montauban situé au 5 rue de Gaël 
à Saint-Méen-le-Grand.

Un « Territoire Vélo » offre à la fois des aménage-
ments sécurisés, des équipements techniques et un 
panel de services spécifiques au vélo. Il propose des 
circuits vélo accessibles à divers types de publics et 
de niveaux variés pour partir à la découverte de la 
région. Un « Territoire Vélo » anime enfin son terri-
toire avec des événements et animations vélo tout 
en mettant en valeur son patrimoine.

Des promenades et randonnées 
pour (re)découvrir votre territoire 

Qu’est-ce que le label « Territoire Vélo » ? +  D’INFOS                            chemin-de-la-
biodiversite.blogspot.com

Des parcours à vélo balisés et sécurisés vous permettront de vous ressourcer près de chez vous. 

Balisage d’une vélo promenade®
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DÉCOUVERTES

ZOOM SUR… 
le Chemin de la 
biodiversité à Saint-Pern 

Ce joli circuit à expérimenter en 
famille ou entre amis vous permettra 
de découvrir les paysages de Saint-
Pern de manière ludique grâce à 
de nombreux panneaux sur la bio-
diversité. Durant trois kilomètres, 
vous partirez du parking de l’école de 
Saint-Pern, en passant par la média-
thèque et l’arboretum enrichis de 
nouveaux panneaux pédagogiques.
À votre arrivée, vous trouverez un 
panneau de réponses aux 12 énigmes 
posées sur votre parcours et une 
carte présentant les autres circuits de 
randonnées à proximité. Tentés par 
l’expérience ? Alors suivez les balises 
colorées confectionnées sur mesure 
par les enfants du centre de loisirs et 
partez pour une jolie aventure !
Une brochure est disponible en 
flashant le code ci-dessous ou auprès 
de l’office de tourisme du Pays de 
Saint-Méen Montauban. 
Ce chemin est géré par l’association 
Sentiers, Patrimoine et Nature (ASPN) 
de Saint-Pern avec un ensemble de 
partenaires locaux.



www.stmeen-montauban.fr

BLÉRUAIS • BOISGERVILLY • GAËL • IRODOUËR • LA CHAPELLE-DU-LOU-DU-LAC 
• LANDUJAN • LE CROUAIS • MÉDRÉAC • MONTAUBAN-DE-BRETAGNE • MUËL • 
QUÉDILLAC • ST-MALON-SUR-MEL • ST-MAUGAN • ST-MÉEN-LE-GRAND 
• ST-ONEN-LA-CHAPELLE • ST-PERN • ST-UNIAC

Retrouvez votre communauté de communes 	
sur les réseaux sociaux

Communauté de communes
Saint-Méen Montauban

@CC_StMeenMtb

Communauté de communes 
Saint-Méen Montauban
@CCStMeenMtb

Les services de la communauté de communes

• PETITE ENFANCE (DE 0 À 3 ANS)
(Maisons de la petite enfance à Irodouër, Montauban-de-
Bretagne, Muël et Saint-Méen-le-Grand).

3 02 99 61 74 18
u petite-enfance@stmeen-montauban.fr

    - �Relais Petite Enfance (RPE)
> Antenne de Montauban-de-Bretagne
3 02 99 61 74 14
u rpe@stmeen-montauban.fr

> Antenne de Saint-Méen-le-Grand
3 02 23 43 26 86
u rpe.stmeen@famillesrurales.org

• SERVICE JEUNESSE (À PARTIR DU COLLÈGE)
(Maisons des jeunes à Montauban-de-Bretagne et Saint-Méen-
le-Grand ).

3  02 99 06 54 92
u  jeunesse@stmeen-montauban.fr
      Service jeunesse St Méen-Montauban
      jeunesse_stmm.

- Information jeunesse
(Information des 11-30 ans sur l’orientation scolaire, 	
les formations, les métiers, les stages, l’emploi, le logement, 	
les départs à l’étranger…)
3 02 99 09 44 56  u infojeunesse@stmeen-montauban.fr

• SERVICE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE
3 02 99 06 54 92  u economie@stmeen-montauban.fr

• SERVICE HABITAT
3 02 99 06 54 92  u habitat@stmeen-montauban.fr

• �TRANSPORT À LA DEMANDE
�pour les personnes de + de 65 ans et/ou présentant un 
handicap (TàD services) et les personnes en insertion et/ou 
recherche d’emploi (TàD emploi).
3 02 99 06 54 92  u accueil@stmeen-montauban.fr

• �COMMUNAUTÉ DE COMMUNES 		
SAINT-MÉEN MONTAUBAN

Manoir de la Ville Cotterel • 46, rue de Saint-Malo
35360 Montauban-de-Bretagne
3 02 99 06 54 92 u accueil@stmeen-montauban.fr
Horaires d’ouverture :
du lundi au vendredi de 9h15 à 12h15 et de 14h à 17h

• ESPACE FRANCE SERVICES
Aide aux démarches de la vie quotidienne.

22 rue de Gaël • 35290 Saint-Méen-le-Grand
3 02 99 09 44 56
u espace.franceservices@stmeen-montauban.fr
Horaires d’ouverture : lundi de 8h30 à 12h30, mardi, 
jeudi et vendredi de 8h30 à 12h30 et de 13h30 à 17h et 
mercredi de 8h30 à 18h.
Le dernier samedi du mois, de 10h à 13h.

• ESPACE ENTREPRISES LE TISSÉ
Parc d’activités de la Gautrais, 16, rue des Tisserands 	
• 35360 Montauban-de-Bretagne
u economie@stmeen-montauban.fr

• POINT ACCUEIL EMPLOI
- Antenne d’Irodouër
3 02 99 39 85 11
u pae.irodouer@stmeen-montauban.fr
- Antenne de Montauban-de-Bretagne
3 02 99 06 53 22
u pae.montauban@stmeen-montauban.fr
- Antenne de Saint-Méen-le-Grand
3 02 99 09 47 48
u pae.stmeen@stmeen-montauban.fr
      PAE Saint-Méen Montauban


